WPROWADZENIE

-
=
s

N P
IKOBIETY WiBTE
| KOOPERAGYAN

| KARCIANA] &




Ponizej znajduje sie petna lista modutdw (scenariuszy zajec), ktére wchodza w sktad

pakietu narzedzi edukacyjnych, podzielonych na trzy obszary dziatan.

Szkoty

STEM w reklamie — znajdz stereotypy

Réwnos¢ pici w nauczaniu przedmiotow $cistych
Odkryj ksztatt i forme

Zagraj — zadecyduj

Ambasadorzy i ambasadorki nauki

Kobiety w STEM — kooperacyjna gra karciana
Sprawdz siebie

Co o tym sadzisz? O zwigzku ptci z naukg

Centra Nauki

Nauka w reklamie — znajdz stereotypy
Kawiarnia naukowa

Kobiety w STEM — kooperacyjna gra karciana
Sprawdz siebie

Elektronika do noszenia

Wejdz w reakcje — poznaj prace naukowca

Branza przemystowa i instytuty badawcze

Programowanie robotow
Ambasadorzy i ambasadorki nauki
Skill Game — gra w umiejetnosci
Speed dating

Wejdz w reakcje — poznaj prace naukowca

KOBIETY W STEM — KOOPERACYJNA GRA KARCIANA

W SKROCIE
Wiek uczestnikéw uczniowie w wieku 13-18 lat, grupy szkolne i rodziny
Forma zaje¢ dyskusja moderowana

Czas trwania od 20 minut do 1 godziny

CELE OGOLNE

Podczas gry w karty wymagajgcej wspotpracy uczestnicy odkryjg, jakg role
na przestrzeni wiekow odegraty kobiety w dziedzinach STEM i tworzeniu wynalazkow.
CELE SZCZEGOLOWE

Zajecia majg na celu:

e wskazanie nastolatkom nowych wzoréw do nasladowania
e zachecanie do czestszego méwienia o kobietach w szkotach i centrach nauki

e pokazanie, jaki wktad w rozwoj nauki miaty kobiety

PRZYGOTOWANIE MIEJSCA ZAJEC

Zajecia mozna przeprowadzi¢ w centrach nauki w formie moderowanej dyskusji
lub w szkotach. Mogg odbywac sie jako czes¢ wiekszego wydarzenia albo stanowi¢

odrebne warsztaty.




ADRESACI

Wiek uczestnikow

13-18 lat

POMOCE DYDAKTYCZNE

POTRZEBNE MATERIALY

Liczba uczestnikow

2-30

i Liczba koordynatoréw

1 lub 2 w zaleznosci od liczby uczestnikéw

Rodzaj adresatéw

uczniowie, grupy szkolne, rodziny, zwiedzajacy

FORMA ZAJEC

Dyskusja moderowana.

TEMATYKA ZAJEC

Kobiety w STEM na przestrzeni wiekdw; historia nauki i techniki; rownouprawnienie.

CZAS TRWANIA

Od 20 minut do 1 godziny w zaleznosci od formy zaje¢.

karty z nadrukami po obu stronach:
PRZOD

zdjecie lub obraz przedstawiajgce kobiete
naukowca
+ imie i nazwisko
+ krotka notka opisujgca wybrang postaé
i jej najwieksze badz najpopularniejsze

osiggniecie lub odkrycie

(patrz ilustracja 30 kart
Uwaga: po tej stronie nie nalezy podawac ponize)) (Iub wiece])
zadnych dat!
TYL
zdjecie lub obraz przedstawiajgcy kobiete
naukowca
+ imie i nazwisko
+ data jej najwiekszego bgdz
najpopularniejszego osiggniecia lub
odkrycia
haczyki lub klamerki oraz sznurek do (2 na kazda
powieszenia kart \ karte)




Uwaga: Jak przygotowac karty?

e Informacje zawarte na kartach dotyczgce postaci i ich osiggnie¢ mozna
wyszukac w internetowych encyklopediach (np. Wikipedia) lub ksigzkach.

e Gdy wybierasz zdjecia, upewnij sie, ze nie naruszasz praw autorskich.
Mozesz skorzysta¢ z internetowych baz danych, w ktérych dostepne sa
bezptatne materiaty (np. repozytorium Wikimedia Commons).

e Ponizej znajdziesz trzy przyktadowe karty (przoéd karty znajduje sie po lewej

stronie, tyt — po prawej):

Ada
Lovelace

Valentina
Terechkova

Find an illustration free to use !

lemcoa.

Aara ey

Portren Dscovery
FUASIN. TSt SOV She MTEved § 30wy o
CORMONAUL S Tk i N THENE Dy hrse® The
T Ui 10 e Shi0s 10 tures 4 100K during
arachutang. Her Dt her fight are used to
akowed her 10 Start studyng  Study the stmanphere
ana get aceorauties
ergrecisgegee

Find an
illustration
free to use!

[OPISY Z PRZYKLADOWYCH KART]

Ada Lovelace

Kto to jest?
Brytyjska matematyczka, pierwsza programistka.
Co osiaggneta?

Pracujgc na pierwowzorze maszyny analitycznej, stworzyla pierwszy program

komputerowy.
Walentyna Tierieszkowa
Kto to jest?

Rosjanka, pierwsza kobieta w kosmosie, zatrudniona dzieki wyjgtkowym
umiejetnosciom spadochroniarskim. Lot pozwolit jej na rozpoczecie studidw i uzyskanie

tytutu inzyniera lotnictwa.
Co osiagneta?

Spedzita na orbicie niemal 3 doby. Zdjecia, ktére =zrobita podczas lotu,

sg wykorzystywane do badan nad atmosfera.
Rosalind Franklin

Znajdz darmowe zdjecie

Kto to jest?

Brytyjska biolog. Jej prace zostaty wykorzystane przez innych naukowcow bez jej
wiedzy i zgody. Mimo iz przyczynita sie do odkrycia struktury DNA, nie nalezy do grona

laureatéw Nagrody Nobla za to dokonanie.
Co osiagneta?

Dzieki jej fotografiom rentgenowskim udato sie potwierdzi¢, ze czasteczka DNA ma

posta¢ podwajnej helisy.



PRZYDATNE LINKI, FILMY, ARTYKULY

Strona Wikipedii, inne encyklopedie internetowe (np. Britannica), ksigzki...

PRZYGOTOWANIE MIEJSCA ZAJEC

Jesli w zajeciach uczestniczy grupa ponad 10 osob: potrzebna bedzie $ciana
do wieszania kart w trakcie gry. Mozna je réwniez rozktadaé na podtodze.
Jesli graczy jest od 2 do 10: przygotuj kilka stotow z krzestami, a na kazdym

stanowisku potéz zestaw matych kart.

OPIS | CZAS TRWANIA ZAJEC

ZARZADZANIE GRUPA

Gra moze sie odby¢ w matych grupach od 2 do 10 oséb lub w wiekszych od 10 do 30.

WPROWADZENIE

Uwaga:

Duza grupa: 5 minut na wyjasnienie zasad gry. Koordynator Iub
koordynatorzy przedstawiajg sie¢ uczestnikom. Pokazujg przyktadowg karte ze
zdjeciem: ,Bedziemy dzis podrézowac w czasie, zeby poznac¢ kobiety, ktére
przyczynity sie do rozwoju nauki, oraz ich osiggniecia. Nasza gra wymaga
wspotpracy, wiec mozecie ze sobg dyskutowaé, aby umiesci¢ kazde odkrycie
w prawidtowym miejscu na osi czasu”.

Mate grupy: zasady nalezy wydrukowac¢ na kartkach i potozy¢ na stotach wraz
z zestawami Kkart. Niedaleko umiesci¢ plakat zachecajgcy do udziatu
w ogoélnodostepnej zabawie. Koordynatorzy mogg czuwac w poblizu i udziela¢

wszelkich niezbednych wyjasnien.

Dokfadnie przemysl, kogo chcesz pokaza¢. Postaraj sie o jak najwiekszg

réznorodnos¢ pod kazdym mozliwym wzgledem: dziedziny naukowej,
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wyksztatcenia, wieku, narodowosci, orientacji seksualnej (jesli kobieta sama
mowita o niej otwarcie) itd.

Najlepiej bedzie, jesli nie wszystkie postacie okazg sie ,niezwykie”: chtopcy
i dziewczeta majg utozsamiac sie z bohaterkami gry, a niesamowite historie

przynoszg czasem odwrotny skutek.

PRZEBIEG ZAJEC

Gdy grupa jest duza: jeden z koordynatorow wiesza pierwszg karte z data.

Uwaga:

Wybiera nastepng i pyta uczestnikdw, gdzie powinien jg umiesci¢: przed
pierwszg kartg czy po niej.

Drugi koordynator (jesli jest obecny) moze spacerowaé wsrdd uczestnikow,
stuchac ich przemyslen i zachecac¢ do dzielenia sig nimi z resztg grupy.
Koordynatorzy moga udziela¢ wskazéwek, ale nie powinni zdradzac
prawidtowych odpowiedzi.

Karta powinna zawisng¢ w miejscu wskazanym przez grupe.

Nastepnie nalezy ujawni¢ odpowiedz i zmieni¢ utozenie kart, jesli zajdzie taka
potrzeba.

Koordynator podnosi nastepng karte (lub prosi jednego z graczy o zastgpienie

go w tej roli).

Gracze mogg uczestniczy¢ w grze na wiele roznych sposobow:

0 szukac i znajdywac odpowiedzi;

0 zachecac¢ innych do dzielenia sie przemysleniami, przejmujgc w ten

sposob role koordynatora;

0 wybiera¢ kolejne karty i wiesza¢ je na $cianie;

o0 proponowac inne odkrycia dokonane przez kobiety.
Koordynatorzy powinni zdawa¢ sobie sprawe, jak wazne jest zachecenie
dziewczat do udziatu w zabawie. Zwiaszcza kiedy grupa sktada sie gtownie

z chiopcéw, istnieje ryzyko, ze tylko oni beda uczestniczyé w dyskusiji.
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Ponadto prowadzacy powinien by¢é wyczulony na wszelkie seksistowskie

komentarze i odpowiednio na nie reagowac.

PODSUMOWANIE

Gdy gra sie skonczy lub uptynie wyznaczony czas, koordynatorzy zachecajg
uczestnikdw do przyjrzenia sie rozwieszonym kartom: ,W krétkim czasie poznalismy

wspaniate osiggniecia kobiet na przestrzeni wiekow.

e Czy znacie inne kobiety zwigzane z nauka, ktdre nie pojawity sie w grze?
e Kitodra z nich zaimponowata wam najbardziej?

e Dlaczego?

Koordynatorzy wyjasniajg, dlaczego kobiety nauki nalezg do mniejszosci: zabraniano
im nauczania, publikowania, studiowania itd. Jes$li wystarczy czasu i zajdzie taka
potrzeba, mozna przeprowadzi¢ ogolng dyskusje na temat sposobow zwiekszania
udziatu kobiet w STEM.

INFORMACJE O PARTNERZE

Niniejszy modut zostat przygotowany przez centrum nauki Universcience w Paryzu.

Kontakt: Laurence Battais, laurence.battais@universcience.fr;

Mélissa Richard, melissa.richard@universcience.fr.

universcience
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WSKAZOWKI DOTYCZACE ROWNOWAGI PLCI

DLACZEGO JEST TAK WAZNE, ABY W OBSZARZE STEM PRACOWALI | UCZYLI
SIE PRZEDSTAWICIELE OBU PLCI?

Jako ze w nadchodzgcych latach czeka nas rozwdj europejskiej gospodarki opartej
na wiedzy oraz nowych technologiach, doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z naukami $cistymi, technologig i inzynierig (STEM) staje sie niezbedne
do zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry w wielu réznych dziedzinach. Z
tego wzgledu konieczne jest zachecanie miodziezy do studiowania w obszarze STEM
oraz dbanie o réznorodnos¢ wsréd profesjonalistéw. Projekt ,Hypatia” dazy do
zrealizowania wizji, w ktoérej spoteczenstwo Europy popularyzuje nauke wsréd
mtodziezy w sposob sprzyjajgcy réownosci pici, aby w petni wykorzysta¢ potencjat
dziewczat i chlopcow z catego kontynentu do pracy w zawodach zwigzanych

z naukami Scistymi.

Kluczowg role w projekcie odgrywajg instytucje i koordynatorzy odpowiedzialni
za wdrazanie zaje¢ edukacyjnych, tj. szkoty, centra nauki i przedstawiciele branzy. To
wiasnie oni moga wplywaé na sposob, w jaki uczniowie postrzegajg pte¢ w ujeciu
spoteczno-kulturowym oraz dziatalno$¢ w obszarze STEM. Dlatego tak istotne jest,
abysmy my sami przyjrzeli sie naszym przekonaniom zwigzanym z ptcig i nauka,
dostrzegli stereotypy, ktore rzadzg naszym mysleniem, i upewnili sie, ze nie utrwalamy

ich podczas pracy z uczestnikami.

DAZENIE DO ROWNOWAGI PLCI

W czasie koordynowania zaje¢ promujgcych réwnowage pici nalezy mie¢ na wzgledzie

kilka istotnych pojec.
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PLEC BIOLOGICZNA A PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA (GENDER)

Pte¢ biologiczna wynika z réznic anatomicznych miedzy kobietg a mezczyzng. Bywa

réwniez nazywana ,ptcig chromosomowg”, ,picig gonadalng” i ,ptcig morfologiczng”.

Pte¢ spoteczno-kulturowa to zbiér cech przypisywanych kobietom i mezczyznom przez
dane spoteczenstwo, sposob rozumienia kobiecosci i meskosci, ktdry zmienia sie wraz
z czasem i miejscem oraz zalezy od kultury. To takze zbidr zasad dotyczgcych kobiet
i mezczyzn, ktory wprowadza pewng hierarchie w spoteczenstwie i sam w sobie

réwniez jest hierarchiczny.

STEREOTYPY ZWIAZANE Z PLCIA SPOLECZNO-KULTUROWA A UMIEJETNOSCI

Stereotyp pici to cechy, ktore traktujemy jako charakterystyczne dla kobiet i mezczyzn
(usposobienie, umiejetnosci, sktonnosci, preferencje, wyglad zewnetrzny, zachowanie,
role, rozwéj zawodowy itp.), a takze nasza sktonnos$¢ do przypisywania tych atrybutéw
przedstawicielom réznych pici, jeszcze zanim ich poznamy (przyktad stereotypu:

mezczyzni myslg racjonalnie, a kobiety kierujg sie emocjami).

Gdy moéwimy o stereotypach pici w nauce, mamy na mysli role i umiejetnosci, ktére
zdajg sie ,odpowiednie” dla kobiet i mezczyzn zajmujgcych sie naukami $cistymi
(na przyktad inzynieria i budownictwo sg czesciej kojarzone z mezczyznami niz

kobietami).

GENDER A NAUKA

STEM (nauka, technologia, inzynieria i matematyka) obejmuje rézne dziedziny badan
i dyscyplin naukowych. Podobnie jak inne obszary wiedzy, mogg mie¢ wymiar ptciowy.
Jesli naukowcy pomijajg kwestie ptci w swoich dociekaniach, istnieje ryzyko, ze wyniki
ich badan okazg sie przeklamane, na przyktad gdy leki nie sg testowane zaréwno
przez mezczyzn, jak i kobiety. Ponadto trwatg przepas¢ miedzy piciami mozna
zaobserwowac réwniez w sferze wytwarzania wiedzy naukowej i technicznej: w wielu
europejskich krajach kobiety z jednej strony stanowig wiekszo$¢ w dziedzinach

zwigzanych z biologig i medycyna, a z drugiej zdecydowana mniejszos¢ z nich zajmuje
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sie matematyka i informatyka. Poza tym bardzo rzadko przydziela sie im powazniejsze

obowigzki naukowe.

Dziedziny STEM przedstawia sie jako wymagajgce racjonalnego myslenia, duzego
potencjatu intelektualnego oraz niezaleznosci, a te cechy i umiejetnosci czesto
kojarzone sg z meskoscia. Jesli zatem chtopcy i dziewczeta nie odnajduja ich u siebie,
mogg dojs¢ do wniosku, ze nauka i praca w obszarze STEM ,nie jest dla nich” i bedg
jej catkowicie unika¢. Dlatego tak wazne jest, aby prezentowa¢ nauke w sposob

ztozony i réznorodny.

SUGESTIE DOTYCZACE WDRAZANIA ZAJEC

Opracowywanie i wdrazanie zaje¢ sprzyjajgcych rownosci pici to niezwykle ztozone
i ambitne przedsiewziecie, ktére wymaga nieustannej refleksji ze strony koordynatora
nad wilasnymi stereotypami i uprzedzeniami. Przygotowalismy kilka praktycznych

wskazowek i pytan, ktére mogg mu to utatwic.

PRACA Z GRUPA

e Zachowanie neutralnosci podczas przydzielania rol i zadan
W jaki sposob rozdziele zadania? Jakie obowigzki przydziele poszczegolnym

uczestnikom?

Unikaj przydzielania stereotypowych rol, aby nie utrwala¢ wsréd uczestnikow
podziatlu na zadania typowo ,meskie” i ,kobiece”, na przyktad nie pro$
chtopcow o konstruowanie rzeczy, a dziewczat o robienie notatek. Zadbaj o

to, aby rézne role przewidziane w scenariuszu zaje¢ podlegaty rotaciji.

e Przypisywanie sukcesu i porazki, radzenie sobie ze stereotypowymi
reakcjami
Czy chtopcy, ktérzy ponie$li porazke, przypisuja ja samym sobie

czy czynnikom zewnetrznym?
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Czy dziewczeta, ktére odniosty sukces, przypisujg go samym sobie

czy czynnikom zewnetrznym?

Miej wysokie wymagania w stosunku do obu pici. Nie staraj sie ich zaniza¢
wzgledem dziewczat (takie postepowanie prowadzi do zaleznos$ci, zamiast
niezaleznosci). Zachecaj zaréwno dziewczeta, jak i chtopcow,

do podejmowania ryzyka.

Daj uczestnikom czas do namystu, aby zacheci¢ dziewczeta do
wypowiedzi w obecnosci chltopcoéw, ktoérzy nie obawiajg sie podejmowac
ryzyka i moga reagowac szybciej niz one

Jak uwaznie stuchatem(-am) wypowiedzi ucznidw? Jak dtugo pozwolitem

(-am) im moéwi¢?

Zaczekaj kilka sekund, zanim wskazesz ucznia, ktéry odpowie na pytanie.
Zwlekajac, dajesz wszystkim uczniom czas do namystu, dzieki czemu kazdy

ma okazje, zeby znalez¢ odpowiedz.

Wchodzenie w interakcje z uczniami obu pici w celu wyzbycia sie
tendencji do czestszego dyskutowania z chtopcami niz dziewczetami
Czy czesciej kierowatem(-am) pytania do chtopcow niz do dziewczgt?

Badz Swiadomy tego, czy pytania sg skierowane bardziej do chtopcoéw

czy dziewczat.

Nieswiadome stosowanie stereotypow
Czy obserowatem(-am) zachowanie uczniéw pod katem mysSlenia

stereotypowego?

Mitodziez czesto postuguje sie stereotypami pici w nieswiadomy
lub nieoczywisty sposob. Jesli tak sie stanie, mozesz skorzysta¢ z okazji

do uczulenia uczestnikow na ten problem oraz poddania go refleksiji.
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PODCZAS DYSKUSJI

Czy chtopcy bardziej interesujg sie konstruowaniem, a dziewczeta
dekorowaniem powstatych rzeczy? Czy mogg zamienic¢ sie rolami podczas
wykonywania zadania?

Zmobilizuj ucznidw do wyprébowania czego$ nowego i poszerzenia
zainteresowan naukowych (wiele dzieci ma stereotypowe zainteresowania,

ktére mozna sproébowaé zmienic).

Czy sgdzisz, ze przed rozpoczeciem zadania lub po jego wykonaniu warto

bytoby wprowadzi¢ i omdéwi¢ pojecie pfci spoteczno-kulturowej lub stereotypu?

Zastanow sie, czy uprzednie omowienie najwazniejszych kwestii dotyczgcych
pici spoteczno-kulturowej i zwigzanych z nig poje¢, mogtoby wzbogacic¢

dyskusje.

Podczas moderowania dyskusiji
Pamietaj, ze kazdy uczen ma inny zaséb wiedzy, ktéra moze by¢ przydatna
na rézne sposoby. Dotychczasowa wiedza ucznidéw moze stac¢ sie punktem

wyjscia do dyskusiji.

SPOTKANIE Z PROFESJONAILSTA STEM

Osoby stanowigce dobry wzér do nasladowania w skuteczny sposéb wzbudzajg

zainteresowanie dziewczat i chiopcow obszarem STEM. Podczas wielu zajec

zapraszamy specjalistéw z tych dziedzin do wspotpracy lub postugujemy sie ich

przyktadem. W szczegolnosci powinnismy zatroszczyc¢ sie o to, aby wybrani przez nas

fachowcy nie utrwalali stereotypdw zwigzanych z ptcig.

lle kobiet i ilu mezczyzn stuzy mi podczas przeprowadzanych zaje¢
za przyktady specjalistbw w obszarze STEM? Czy moje wybory sag

stereotypowe?
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Postaraj sie, aby liczba kobiet i mezczyzn zaproszonych w roli specjalistow
lub podawanych jako przyktad byta mniej wiecej rowna. Jesli to mozliwe,
popros gosci, aby rozmawiali z uczestnikami nie tylko o swojej pracy,

ale réwniez o zyciu prywatnym.

Zadbaj o to, aby zaproszeni edukatorzy i naukowcy tworzyli jak najbardziej
urozmaicong grupe. Dziewczeta i chiopcy najczesciej wzorujg sie
na postaciach, z ktérymi potrafig sie utozsamic¢ (pod wzgledem pochodzenia,
kultury, wieku itp.). W przeciwnym wypadku standardy wyznaczone przez
drugg osobe mogg wydac sie im obce i w rezultacie mtodzi ludzie bedg sie im

przeciwstawiac.

e Czy podczas zaje¢ staram sie pokazac réznorodno$¢ obszaru STEM -
od gier komputerowych po inzynierig?
Gdy dobierasz profesjonalistéw STEM oraz przyktady, ktdrymi zamierzasz
sie postuzy¢ w ftrakcie zaje¢, zadbaj o to, aby w miare mozliwosci

zaprezentowac nauke w catej jej ztozonosci i bogactwie.

KOORDYNOWANIE EKSPERYMENTOW

Uczestnicy zajmujacy sie pewnym problemem naukowym niekoniecznie zdajg sobie
sprawe, ze ich zadanie wigze sie z zagadnieniem réwnouprawnienia pici w obszarze
STEM. Celem zaje¢ odbywajgcych sie w ramach projektu ,Hypatia”
jest zaproponowanie niestandardowego podejscia do nauki i naukowych tresci (takich
jak chemia, robotyka czy produkcja), przetamujgcego stereotypowe postrzeganie
dziedzin nalezacych do STEM. Takie dziatanie pomaga promowac¢ inny wizerunek
Swiata nauki i pokazuje jego rozmaite aspekty. W rezultacie wiecej ludzi — zaréwno
chtopcéw, jak i dziewczat — ma szanse odnalez¢ w nim co$ dla siebie. Mozesz
uwypukli¢ jeden z takich aspektéw, jesli zamiast zaje¢ poswigconych tematyce pici

kulturowo-spotecznej wybierzesz warsztaty dotyczgce zagadnien naukowych.
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Na przykfad, zajecia poswiecone technice, takie jak ,Elektronika do noszenia”,
mogg zainteresowacC wiecej dziewczat niz zajecia dotyczace transportu
i pociskow.

Wiele dziewczat czuje sie swobodniej podczas zaje¢ wymagajgcych
wspotpracy, a niektére wrecz unikajg rywalizacji. Koordynator moze postawi¢
przed uczniami zadanie, ktére bedzie miato pewng ,fabute”, a nie polegato
jedynie na wspotzawodnictwie, lub skupi¢ sie na zachowaniu réwnowagi
pomiedzy rywalizacjg a wspotpraca.

Jak wynika z wielu badan, tadne otoczenie sprzyja lepszej nauce dziewczat.
Dlatego tak wazne jest, aby zajecia odbywaly sie w przyjemnym

i estetycznym miejscu.
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PRZYDATNE LINKI DOTYCZACE ZACHOWANIA ROWNOSCI PLCI W KLASIE

TEORETYCZNE PODSTAWY PROJEKTU ,HYPATIA”
(DOKUMENT ANGLOJEZYCZNY)

Niniejszy dokument przedstawia teoretyczne podstawy réwnego zaangazowania pici
podczas zaje¢ zwigzanych ze STEM. Proponuje zestaw kryteridw, ktére mozna
wykorzysta¢ do analizy rownosci pici w istniejgcych zajeciach edukacyjnych

lub podczas przygotowywania nowych.

Podstawy teoretyczne

ROWNOSC PLCI W KLASIE (DOKUMENT ANGLOJEZYCZNY)

Czesto zupetnie nie zdajemy sobie sprawy, jak wygladajg nasze interakcje z chtopcami
i dziewczetami. Dotyczy to réwniez zajec¢ lekcyjnych. Ponizszy dokument przedstawia
kilka kwestii zastugujgcych na uwage oraz pokazuje, w jaki sposdb mozemy dgzy¢ do
wiekszej rownosci pici w klasie i tym samym zacheca¢ dziewczeta, a takze chtopcow,

do poznawania obszaru STEM.

Réwnos¢ pici w klasie
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WSKAZOWKI DOTYCZACE KOORDYNOWANIA ZAJEC

KILKA PORAD DLA DOBREGO KOORDYNATORA

Jest niezwykle wazne, aby koordynator potrafit zacheca¢ uczestnikow do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach za kazdym razem, gdy wprowadzane sg nowe pojecia

lub tresci. Oznacza to na przyktad:

e wykorzystywanie doswiadczenia uczestnikéw jako punktu wyjscia do ich

dalszego zaangazowania;

e patrzenie na zagadnienia z ich perspektywy lub bazowanie na dotychczas

zdobytej wiedzy;

e nieustanne uwzglednianie komentarzy i spostrzezen uczestnikow.
Koordynowanie zaje¢ nie jest proste; wymaga czasu, praktyki i namystu! Jesli chcesz
wcieli¢ te zadania w zycie — i w ten sposob zacheci¢ uczestnikbw do wiekszego
zaangazowania, interakcji i dyskusji — skorzystaj z ponizszych wskazéwek. Z ich

pomocg mozesz stac sie lepszym koordynatorem.

INTERAKCJA Z GRUPA

Z odpowiednim wyprzedzeniem przygotuj miejsce, w ktérym odbedg sie

zajecia. Dopasuj otoczenie do zaplanowanych zadan, nawet jesli oznacza to

zmiany w jego aranzacji (mozesz na przykiad przestawi¢ stoty i krzesta).

e  Upewnij sig, ze wszyscy uczestnicy dobrze cie widzg i stysza.

e  Utrzymuj kontakt wzrokowy z uczestnikami.

e  Traktuj uczestnikdw jak rownych sobie, a nie jak biernych widzéw
czy ignorantow.

e  Stuchaj ludzi i postuguj sie ich terminologia.

e Zadawaj jak najwiecej pytan — stanowig przydatne narzedzie sprzyjajgce

interakcjom pomiedzy cztonkami grupy.

e  Zachecaj uczestnikéw do refleksiji.
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Jesli to mozliwe, opieraj si¢ na informacjach i przestankach zdobytych dzigki
bezposredniej obserwacji.

Zwiekszaj zaangazowanie uczestnikow poprzez odnoszenie si¢ do ich
doswiadczen.

Zachecaj uczestnikbw do wyrazania wiasnej opinii i rozwijania swoich
przemyslen.

Podczas zaje¢ mozesz dowolnie zmienia¢ podziat grupy — wyznaczac
mniejsze zespoty lub pary, a nastepnie organizowa¢ wspolng dyskusje — aby
skioni¢ uczestnikow do jeszcze wiekszego zaangazowania i petniejszej
interakciji.

Zanim zaprosisz uczestnikdbw do wspolnej dyskusji, mozesz zacheci¢ ich do
omowienia danego problemu w matych grupach na zasadzie ,rozgrzewki’.
Takie rozwigzanie sprzyja zaangazowaniu najbardziej niesmiatych osob,
a takze sprawia, ze wszyscy czujg sie swobodniej i chetniej dzielg sie swoimi
przemysleniami na forum catej grupy.

Jesli uczestnicy dyskutuja w matych zespotach, monitoruj ich prace oraz
toczace sie rozmowy. Interweniuj tylko wtedy, gdy pojawig sie problemy!
Podczas dyskusji na forum catej grupy staraj sie zwraca¢ do wszystkich

obecnych, zachecajgc ich do uczestnictwa i wypowiedzi.

KOORDYNOWANIE EKSPERYMENTOW

Postaraj sie, aby zajecia wymagaty zaangazowania od jak najwiekszej liczby
uczestnikdw: kazda osoba powinna mie¢ mozliwos¢ bezposredniego udziatu
w eksperymencie. Unikaj pokazow.

Nie ujawniaj przedwczesnie wynikow eksperymentu. Pozwdl uczestnikom
podzieli¢ sie swoim odkryciami i przemysleniami.

Zachecaj uczestnikow do stawiania hipotez i przewidywania tego, co moze sie
wydarzy¢.

Przez caty czas utrzymuj eksperyment w centrum zainteresowania i dyskusiji.
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Zwiekszaj zaangazowanie uczestnikow poprzez naprzemienne stosowanie

réznych rodzajow aktywnosci: zadan manualnych, pytan, dyskusiji.

PODCZAS DYSKUSJI

Zwiekszaj zaangazowanie uczestnikOw poprzez naprzemienne stosowanie
pytan otwartych i zamknietych, dyskusji, wymiany zdan itp.
Mozesz  sprowokowa¢ uczestnikow do debaty poprzez  wybor
kontrowersyjnych zagadnien. Spory moga by¢ niezwykle cenne podczas
analizowania réznych poje¢ i negocjowania pogladéw, dlatego wykorzystuj je
konstruktywnie.
Opieraj sie nie tylko na dotychczasowej wiedzy uczestnikdw, ale takze na ich
emocjach i wyobrazeniach.
Stawiaj przed uczestnikami zadania na odpowiednim poziomie.
Unikaj:
0 mentorskiego tonu i oceniania wiedzy uczestnikow;
0 monologdw;
0 specjalistycznych terminéw odnoszgcych sie do abstrakcyjnych
pojec;
0 skupiania sie jedynie na dobrych odpowiedziach lub — co gorsza —
na dobrych pytaniach;

0 niestuchania wypowiedzi.

ZAPRASZANIE SPECJALISTY Z OBSZARU STEM

Mozesz zasugerowac zaproszonemu ekspertowi, zeby podczas swojego
wystgpienia zadawat stuchaczom pytania. W ten sposob zapewnisz
uczestnikom aktywny udziat w spotkaniu i unikniesz dtugich przeméw.

Przed przedstawieniem zaproszonego specjalisty mozesz zapytac
uczestnikdw, na czym ich zdaniem polega i jak wyglada jego praca, a potem

omowic te kwestie z gosciem.
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e Mtodzi uczestnicy, ktérzy majg okazje zadawac gosciom dowolne pytania,
bardzo czesto interesujg sie ich codziennym, prywatnym zyciem i karierg
zawodowg oraz chcg wiedzie¢, jakimi byli uczniami. Zaproponuj méwcom,
aby poprzez te tematy starali sie wzbudzi¢ zainteresowanie stuchaczy,
zaréwno podczas diuzszych wystgpien, jak i rozmoéw.

Dobrym pomystem jest réwniez poproszenie gosci o przyniesienie narzedzi

lub przedmiotéw wykorzystywanych w codziennej pracy.

PYTANIA: PODSTAWOWE NARZEDZIE DO NAUKI

Poznawanie przedmiotu badan jest niczym ,poznawanie nowej osoby”. To poréwnanie
pomaga zrozumie¢, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ pytania podczas nauki.
Poznajgc kogo$ nowego lub rozpoczynajgc rozmowe, przechodzimy od podstaw
i konkretéw do tematéw bardziej ztozonych i abstrakcyjnych. Zastosowanie pytan
W procesie nauczania wigze sie z wykonaniem podobnych krokéw: zaczynamy
od przekazania podstawowych informacji (zazwyczaj mozna je odkry¢ poprzez
obserwacje) i pracujemy na tatwo dostepnych poziomach (tj. takich, na ktérych bez
wiekszych trudnosci mozemy odnies¢ sie do wiedzy, doswiadczenia i poglgdow
uczniéw), aby przejs¢ do poznania bardziej ztozonych poje¢ i informacji. Takie
podejscie nie tylko zacheca ucznidw do przeszukiwania wlasnych zasobdéw wiedzy
i doswiadczen w poszukiwaniu niezbednych elementéw, ktdre pozwolg im wyciggnac

nowe wnioski, ale takze prowokuje ich do samodzielnego stawiania dalszych pytan.

Nie opowiadamy sie jednak za standardowym, jednostronnym procesem, w ktorym
koordynator zadaje pytania, a uczniowie na nie odpowiadajg, ale dgzymy do tego,
aby byt to proces dziatajgcy w obie strony, aby zaréwno koordynator, jak i uczniowie
mieli mozliwo$¢ stawiania pytan i udzielania odpowiedzi. W takim rozumieniu pytania
stajg si¢ bodzcami do rozpoczecia dialogu — sg narzedziem, a nie celem. Dzigki nim
mozemy odwotywaé sie do wiedzy ucznidw i poszerza¢ jg o nowe wiadomosci

za pomocg swobodnej wymiany mysli, prowadzgcej do petniejszego zrozumienia.
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Jakie rodzaje pytan mozna wykorzysta¢ jako metode do pozyskiwania informacji
i interpretacji, do rozpoczynania konstruktywnego dialogu, do rozwijania umiejetnosci

i pewnosci siebie — zaréwno wsrdd uczniow, jak i koordynatorow?
Przede wszystkim mozemy wyrézni¢ dwa podstawowe typy:

e Pytania zamkniete, ktére maja tylko jedng poprawna odpowiedz

e Pytania otwarte, na ktére mozna udzieli¢ wiecej poprawnych odpowiedzi
Pytania zamkniete przydajg sie szczegolnie wtedy, gdy szukamy konkretnych
informacji dotyczacych danego zjawiska, zagadnienia, eksponatu, przedmiotu itd.

Wsrdd nich mozemy wyréznic:

e Pytania o analize
Odpowiedz na te pytania wymaga przeprowadzenia doktadnej analizy.
Uzyskane informacje stanowig podstawe, na ktérej bazujemy, poszerzajgc
swojg wiedze.
e Pytania o wyjasnienie
Odpowiedzi dostarczajg wyjasnien — dowiadujemy sie, jak co$ dziata, jak
zostato stworzone itd. — i sg $cisle zwigzane z informacjami pozyskanymi
dzieki pytaniom analitycznym.
e Pytania o poréwnanie
Prowokujg uczniéw do poréwnywania podobnych przyktadow, wyszukiwania
podobienstw i roznic miedzy nimi, a takze tgczenia ich z wtasng wiedzg oraz
doswiadczeniem.
Z kolei pytania otwarte zachecajg ucznidw do wyrazania opinii, odwotywania sie
do wczesniejszej wiedzy i poszukiwania wiasnych interpretacji. Dzieki dyskusji
i pytaniom otwartym uczniowie majg mozliwo$¢ wspdlnego gromadzenia pogladéw
i dzielenia sig¢ przemysleniami z resztg grupy, a nastepnie do pogtebiania zrozumienia
poprzez umiejetne wykorzystanie oraz obrone wtasnych opinii.

Pytania otwarte dzielg sie na nastepujgce rodzaje:

e Pytania o rozwigzanie problemu
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Wymagajg uzycia myslenia krytycznego i kreatywnego, umiejetnosci
stawiania hipotez i przeprowadzania analiz oraz wykorzystywania wiedzy
w celu rozwigzywania problemoéw.
e Pytania o przewidywania
Odpowiadajgc na te pytania, staramy sie przewidzie¢, do czego doprowadzi
zmiana wybranych parametrow.
e Pytania o opinie
Odpowiedzi na te pytania mogg by¢ bardzo osobiste i wyjgtkowe. Wymagajg
dokonania wyboréw, oceny sytuaciji, uzasadnienia itp.
Staraj sie dgzy¢ do rownowagi pomiedzy pytaniami otwartymi a zamknietymi.
Ograniczanie sie do pytan zamknietych moze zaniza¢ samoocene uczniow, ktérzy nie
potrafiag na nie odpowiedzie¢, poniewaz ten rodzaj pytan w stosunkowo niewielkim
stopniu odwotuje sie do umiejetnosci, a zamiast tego wymaga specjalistycznej wiedzy.
Pytania zamknigte powinny by¢ wykorzystywane do poznawania obiektu badan
i poszerzania zwigzanej z nim wiedzy oraz — dodatkowo — mogag stanowi¢ podstawe do
pytan otwartych. Odpowiadajgc na pytania otwarte, kazdy uczen musi odwotac sie do
osobistych doswiadczen w celu znalezienia nowych informacji. Ponadto ten rodzaj
pytan pozwala na postugiwanie sie wlasnymi przezyciami i emocjami, wyobraznig

i umiejetnosciami do tworzenia znaczen i interpretacji.

W interaktywnej, konstruktywistycznej teorii uczenia sie poszukiwanie odpowiedzi
na postawione pytania oznacza nie tylko akceptowanie wiecej niz jednej poprawnej
odpowiedzi (poprzez stosowanie pytan otwartych), ale takze ,umozliwienie uczniom
popetniania btedow”. Innymi stowy, uczenie sie nie powinno by¢ ograniczone
do poszukiwania jedynie ,stusznych” odpowiedzi czy oczekiwania z goéry okreslonych
rezultatéw. Wazne jest, aby koordynator nie poprawiat uczniéw zbyt szybko, ale raczej
wykorzystywat sprzecznosci wynikajgce z ich odmiennych pogladéw do pokazania,
ze istnieja pewne standardy oraz ze proponowana przez nich interpretacja jest
niekoniecznie taka sama lub tak samo dobra, jak interpretacja innych uczniéw. Uczenie
sie jest rezultatem odnoszenia sie do wilasnego rozumienia sytuacji i korzystania

z mozliwo$ci poznawania $wiata za pomocg metody préob i btedow.
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