RIKTLINJER GENUSBALANS

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT MANNISKOR AV ALLA SLAG STUDERAR OCH
ARBETAR INOM STEM-OMRADEN?

Under de narmaste aren kommer Europas kunskapsekonomi och ny
teknik gora att kompetens inom vetenskap, ingenjoérskonst, teknik
och matematik (STEM - Science, Technology, Engineering and
Mathematics) blir avgdrande for karriaren. Det ar darfor viktigt
att attrahera och rekrytera fler ungdomar till STEM-
utbildningarna och sedan att inte bara 6ka antalet STEM

utbildade, utan ocksa 6ka mangfalden bland de som utbildas.

Hypatias vision ar ett europeiskt samhalle som kommunicerar
vetenskap till ungdomar pd ett genusinkluderande satt for att
utnyttja den fulla potentialen hos flickor och pojkar runt om i

Europa och fa dem att vadlja STEM-relaterade yrken.

Institutioner och utbildare ansvarar for genomférandet av den
vetenskapliga utbildningsverksamheten, sasom skolor, museer och
industrier, har en nyckelroll i detta. De kan paverka pa det
satt vilket eleverna foérhaller sig till sitt kon och inst&dllning
till STEM. Det ar darfoér det ar viktigt att reflektera Over de
fordomar vi har, att uppmarksamma stereotyper och se till att vi
inte befaster och konserverar dem i var interaktion med
deltagarna.

GENUSINKLUDERING

For att underlatta handledning i genusinkluderande aktiviteter

sa ar det viktigt att vara medveten om nagra betydande begrepp.

GENUS OCH KON

Kon avser biologiska skillnader mellan kvinnor och man.

Genus hanvisar till den sociala konstruktionen av man och
kvinnor, av manligt och kvinnligt, som skiljer sig over tid och
rum, och mellan kulturer. Det ar ett hierarkiskt system for

maskulina och feminina normer.

KONSSTEREOTYPER OCH FARDIGHETER

En konsstereotyp ar var sociala uppfattning om attribut som mén
och kvinnor innehar (karaktar, férmagor, tendenser, preferenser,
yttre utseende, beteenden, roller, karridrvagar etc.), och var
bendagenhet att relatera dessa attribut till individer av varje
kon innan vi mott dem (exempel pa stereotyper: man ar mer

rationella och kvinnliga mer emotionella).

Nar vi talar om konsstereotyper och vetenskap hanvisar vi till
roller och férmdgor som ar taénkta att vara "1ampliga" f6r méan
och for kvinnor inom STEM till exempel teknik och programmering

forknippas mer med man an med kvinnor.

KON OCH VETENSKAP

STEM &r kunskapsomraden och som andra former av kunskap, kan de
finnas kdénsvariablar. Nar kdénsvariabeln inte beaktas av
forskarna, kan detta pdverka resultaten, till exempel om
lédkemedel inte testas p& bade manliga och kvinnliga
forsokspersoner. Dessutom finns det en klyfta mellan konen i
produktionssystemet for vetenskaplig och teknisk kunskap: i
manga europeiska lander &r kvinnor 6verrepresenterade i biologi
och medicin medans de ar underrepresenterade i tex matematik och
programmering. Dessutom sa& farre kvinnor &n man upp till hégre

positioner inom akademin.

Personer inom STEM ar ofta avbildade som rationella,
intellektuella och oberoende och dessa egenskaper ar ofta
associerade med maskulinitet. Det betyder att pojkar eller
tjejer som inte identifierar med sddana egenskaper kommer att
tro att STEM-studier och yrken ar "inte fér dem" och undviker



STEM helt. Darfor ar det viktigt att presentera en komplex och

mangsidig bild av vetenskapen.

REFLEKTION OCH FORSLAG FOR IMPLEMENTERINGEN AV AKTIVITETEN

Att definiera, erkanna och genomfdora implementeringen ar

komplext och utmanande och kraver en konstant automatisk

reflektion av handledaren om hans/hennes egna stereotyper och

fordomar relaterade till kén. Har &r ndgra praktiska rad och

frédgor att reflektera 6ver foér att hjalpa handledaren pd vagen

mot O6kad inkludering.

INTERAGERA MED GRUPPEN

NEUTRALITET I ATT DELA UT UPPGIFTER OCH ROLLER
Hur kommer jag tilldela uppgifter? Vilket ansvar kommer
jag tilldela och till vem?

Undvik att tilldela deltagare stereotypiska konsroller
som kan bidra till konservering av “kvinnliga” eller
“manliga” identiteter, till exempel att be pojkar att
bygga saker och flickor att gdora anteckningar. Se till
att de olika rollerna som kravs for aktiviteten roteras

mellan deltagarna.

Framgdngar och motgdngar, att reflektera Gver
stereotypiska svar
Kopplar manliga studenter som har misslyckats deras

misslyckande till dom sjalva eller externa faktorer?

Kopplar kvinnliga studenter som har lyckats deras

framgang till dom sjdlva eller till externa faktorer?

Stadlla en hoég nivd av férvantningar fér bada kénen.

Uppmuntra bdde flickor och pojkar att ta risker.

Adoptera en “Vantetid” fér att uppmuntra flickor att tala
i en miljé av risktagande pojkar som svarar snabbare an
de gér

Hur uppmédrksam var jag till elevernas svar? Hur lang tid
fick dom tala?

Vénta 4-5 sekunder innan du ber en elev att svara pad en
frédga. Fordrdojning av svaret kan tillata alla elever att
komma pd svaret, vilket ger alla en mdjlighet.

Interaktion med deltagarna reflektera dver tendensen att
starta diskussioner med manliga studenter mer &n med
kvinnor:

Riktade jag fréagor till pojkar oftare &n flickor?

Var medveten om fragorna ar riktade mer till pojkar eller
flickor.

Omedvetet uttryck av stereotyper
Uppmérksammade jag elevernas beteende i1 forhdllande till

deras uttryck av konsrollerna?

Tondringar reproducerar ofta konsroller omedvetet eller
pa ett subtilt satt. Detta kan ses som en chans att
understryka den och anvanda den som en punkt av
eftertanke.

UNDER EN DISKUSSION

Ar pojkar mer intresserade av att bygga saker och flickor
mer av att dekorera saker som produceras? Kan du vaxla
dessa roller 1 aktiviteten?

Utmana elever att avvika fran de féredragna intressen och

bredda sitt engagemang I vetenskap..

Tror du att det kan vara lampligt att infdra och
diskutera begreppet genus eller stereotyper fére eller
efter aktiviteten?



Overvag om att avstd forklaringen av de viktigaste
begrepp om genus och om terminologin / konceptet. det kan
berika diskussionen.

 Handledning av en diskussion
Erkann att olika elever har olika typer av forkunskaper
som kan vara relevanta pa olika s&att. Diskussionen kan ta
sin utgangspunkt i vad eleverna redan vet om amnet.

ATT MOTA NAGON SOM JOBBAR ELLER STUDERAR I STEM AMNEN

Forebilder ar effektiva foér att stimulera flickors och pojkars
intresse for STEM. Manga av aktiviteterna i denna verktygslada
har yrkesaktiva "STEM proffs” som huvudpersoner eller ger
exempel pd STEM yrken. Det &r viktigt att dessa férebilder inte
forstarker kénsstereotyper.

o Hur manga midn och hur manga kvinnor visas 1 exemplet med
STEM proffs jag ger under aktiviteten? Ar de stereotypa?
Halla en balans mellan antalet kvinnor och man som talare
eller exempel. Dar det ar méjligt be dem att tala inte
bara om det vetenskapliga innehdllet utan ocksd om deras
privatliv.

Se till att de yrkesverksamma avspeglar ett brett utbud
av personligheter. Flickor och pojkar ar mest inspirerade
av forebilder de kanner sig mest lik (nar det galler
ursprung, kultur, alder, etc.). Annars kan de normer som
faststallts av den andra personen ses som kontrasterande
och flickor och pojkar kan reagera mot dem.

e Under aktiviteten, presenterar jag variationen inom STEM
— frén datorspel till ingenjér?
Nar du valjer yrkesutovare inom STEM till aktiviteten, se
till att mdngfalden av vetenskap representeras till
storsta mojliga utstrackning.

HANDLEDA EN LABORATION

Under arbetet med ett specifikt vetenskapsomrade sa kanske inte
eleverna tydligt ser hur detta ar relaterat till jamn
konsfordelning i STEM. Hypatia aktiviteterna syftar till att
visa ovantade satt att ndrma sig vetenskap och t innehadll (som
kemi eller robotteknik), och bryta den stereotypa uppfattningen
av STEM. Syftet ar att inféra och sprida en annan syn pa den
vetenskapliga varlden, synliggdra olika aspekter som fler
manniskor — flickor och pojkar — kan identifiera. Du kan
forstarka genusaspekt medans du handleder en aktivitet inriktad
pa vetenskapligt innehall.

o Till exempel skulle en aktivitet som fokuserar pa tex
teknik som underlattar for manniskor kan locka fler
flickor én fokus pa tex missiler.

o Manga flickor kdnner sig mer bekvam I en situation som
bygger pa samarbete, och andra undviker helt
konkurrensutsatta aktiviteter. Handledaren kan utgéra en
utmaning med en ”"berdttelse” bakom och inte bara som en
tavling, eller kombinera konkurrens och samarbete i samma
aktivitet,.

o Manga studier visar att flickor ldr sig battre 1 en miljé
som ar estetiskt tilltalande. Det ar darfor viktigt att
skapa en behaglig och estetisk miljo for aktiviteten.

ANVANDBARA LANKAR OM GENUSINKLUDERING I KLASSRUMMET

HYPATIA’S THEORETICAL FRAMEWORK

I det lankade dokumentet finns ett ramverk for att arbeta med
inkludering av genus i STEM-aktiviteter. Ramverket ar en
uppsattning kriterier for analys av jamstalldhetsintegrering av
befintliga STEM-utbildningsaktiviteter och fdér designen nya
aktiviteter.

Theoretical Framework



http://www.expecteverything.eu/file/2017/02/Hypatia-Theoretical-Framework.pdf

Jamstalldhet i klassrummet

Vi ar ofta omedvetna om hur vi bemdéter pojkar och flickor.
Skolklassrum ar inga undantag. Har ar en lista Over
uppmarksamhetspunkter och férslag som syftar till att
inkluderingen och att uppmuntra tjejer och pojkar att ta till
sig STEM-omrédena.

Gender Equality in the Classroom

TIPS OCH RIKTLINJER FOR HANDLEDARE

NAGRA RAD TILL HANDLEDARE/LARARE

En nyckelfaktor ar ett aktivt engagemang for deltagarna varje

gang ett koncept eller innehdll presenteras. Engagemanget kan

vara till exempel:

Overvégande av deltagarnas personliga erfarenheter som
utgdngspunkt for uppdraget;
Bygga vidare pd deras forkunskaper.

Kontinuerligt b&dda in bidragen fran deltagarna.

Undervisning ar inte 1latt; Det kraver 6vning, tid och

eftertanke! FOor att Overfdra begrepp i praktiska situationer -

och darmed framja engagemang, interaktion och diskussion - nedan

kan du nedan se en kortfattad lista med forslag.

INTERAGERA MED GRUPPEN

Forbered miljon dar aktiviteten kommer att aga rum i
forvag, organisera utrymmet i enlighet med behoven av
verksamheten, tex mdblera bord och stolar s& de passar
aktiviteten.

Se till s& att alla deltagarna kan hdéra och se val.

Ha dgonkontakt med deltagarna.

Tilltala deltagare som kamrater snarare an som passiva
askadare

Lyssna pa deltagarna och anvand deras egna termer.
Anvéand fragor sa mycket som méjligt - de kan vara ett
anvandbart verktyg for att framja samverkan mellan
gruppen.

Uppmuntra till reflektioner bland deltagarna, har ar
nagra tips:


http://www.mada.org.il/sites/default/files/attached/gender-equality-in-teaching-english.pdf

Om det &r mojligt, fraga och bygg pa information eller
element som kan upptackas genom direkt observation.
engagera manniskor genom att lanka till deras personliga
erfarenheter.

Uppmuntra deltagarna att uttrycka sin asikt och utveckla
sina egna overvaganden.

Under en aktivitet, kan du anordna olika sorters
arbetsgrupper - arbete i mindre grupper eller i par,
korta diskussioner i storgrupp — detta for att hjalpa
engagemang och battre samverkan.

Innan du interagerar med deltagarna i storgrupp, kan du
be deltagarna diskutera i smagrupper for att "varma upp”.
Detta bidrar till att involvera dom som ar blyga och alla
kédnner sig mer bekvam om amnet.

Nér diskussionen gérs i sma grupper, roér dig runt
grupperna for att kunna styra arbetet och diskussionen,
och ingripa - endast vid svarigheter!

I storgrupp sa bdr du uppmuntra alla att delta och
engagera sig.

HANDLED EN LABORATION

Forsok att gbra aktiviteten sa att varje deltagare ska ha
mojlighet att praktiskt delta i forsoket; undvik
demonstrationer.

Avsldja inte resultatet innan deltagarnas egna upptackter
och 6vervaganden har klargjorts.

Uppmuntra deltagarna att géra inledande
hypoteser/beskrivningar/kommentarer om vad de tror skulle
handa.

H31l experimentet i centrum fér uppmarksamheten och
diskussionen.

Engagera eleverna genom en vaxling av interaktiv
aktivitet, fragor och diskussion.

UNDER EN DISKUSSION

TA

+ Engagera eleverna genom en balans av dppna fragor, slutna
fragor, diskussion och utbyte av asikter, etc.

e« Du kan anvanda provocerande dilemman som verktyg for
debatt. Meningsskiljaktigheter kan vara vardefullt for
att analysera forestallningar och férhandla vyer, anvanda
dem pd ett konstruktivt satt

« Stimulera och bygg inte bara pa deltagarnas redan
forvarvade kunskaper utan dven pd kanslor och fantasi.

« Utmana deltagarna pa en lamplig niva.

e Undvik:

o utvardering av deltagarnas kunskaper

o monolog

o svara facktermer utan hanvisning till verkliga
objekt

o sOka och hantera endast de ratta svaren

EMOT GASTFORELASARE

« Du kan foresla till gasten att alternera mellan fragor
och tal for att gora det méjligt for deltagarna att ta
upp en mer aktiv roll och férhindra langa samtal.

e Innan du introducerar en yrkesverksam STEM person , kan
du be deltagarna beratta vad det tror om visst yrke, och
sedan diskutera det med gasten.

« N&ar unga deltagare har mdjlighet att stalla fria fragor,
verkar de ofta vara intresserade av talarens dagliga
personliga liv i sin karridr och om hur de sdg ut nar de
var studenter. Du kan foresld att talare anvander dessa
amnen som "krokar” under tal och samtal.

Det hjalper om talaren har med sig verktyg eller foéremal
frén sitt dagliga arbete som exempel.



FRAGOR: ETT GRUNDLAGGANDE VERKTYG FOR INLARNING

Att bygga en relation med ett féremdl ar som ’att lara kdnna en
ny person’. I sjalva verket kan den har typen av jamforelser
hjalpa till att utveckla fragor som ska anvandas f6r inlérning.
I processen att lara kanna en person eller starta en
konversation gar vi fran grundldaggande och konkreta till det
abstrakta och mer komplexa. Med hjalp av fragor i en
inlarningssituation kan vi tanka oss liknande steg: Inledning
fran grundlaggande information (vanligtvis nagot som skulle
kunna upptackas genom observation) vidare till nivaer dar det

finns kompatibilitet (dvs nivader dar eleverna kan bli engagerade

genom kunskap, erfarenheter), fér att sedan g& vidare till
upptackten av mer komplex kunskap och koncept. Ett sadant
tillvdgagangssatt ger elever méjlighet att séka inom sin egen
repertoar av kunskap och erfarenhet for de uppgifter som kravs
som skulle hjdlpa dem att upptdcka nya insikter, men pd samma
gang kan fungera som grund foér utveckling av fragor fran
eleverna sjalva.

Faktum ar att vi inte argumenterar for en linjar process dar
"lararen —-fragar - elever svarar’; Snarare argumenterar vi for
ett tvdvags—kommunikation, dar bdde handledare och elever ar i
stand att stdlla och besvara fragor. Fragorna ger mdjlighet/kan
vara ett verktyg att initiera en dialog, Detta stimulerar till
ny kunskap genom ett fritt fléde av idéer, vilket leder till en
utbredning av férstdelse.

Vilka typer av fragor skulle fungera som metod f6ér information
och tolkning, for att initiera en konstruktiv dialog, for att
utveckla kompetens och sjalvfortroende for elever — och
handledare sjalva?

De grundlaggande kategorierna:

« Slutna fragor - de som har endast ett korrekt svar

« Oppna fragor — de som har mer &n ett ratt svar.
Slutna fragor brukar anvandas nar vi soker specifik information
om fenomenet / amnet / objektet etc. och kan delas upp
ytterligare till:

« Frégor for granskning: Svar pd dessa fragor kraver
noggrann undersdkning. Svaren ger den fdrsta
informationen pa grunder av vilka vi bygger mer
detaljerad kunskap.

« Fragor for forklaring: Deras svar ger en forklaring - hur
nagot fungerar, hur det skapades, etc. och &r nara
besléktad med undersékande fragestadllningar

« Fragor for jamfoérelse: Dessa stimulerar jamforelser med
andra situationer av samma typ, material, dimensioner,
etc. och uppmuntrar identifieringen av likheter /
olikheter och kopplar till elevernas personliga kunskap
och erfarenhet.

R andra sidan, dppna fr8gor uppmuntrar ett uttryck for
personliga asikter, anvéndning av den befintliga kunskap som
eleverna har, och sdkandet efter personliga betydelser.
Diskussion och oppna fragor ger eleverna mojlighet att samla
idéer och dela insikter i gruppen foljt av mdjligheter att
utveckla forstdelse vidare genom att distribuera och fdérsvara
insikter och dsikter. Oppna fragor kan delas in i féljande
kategorier:

« Fragor for problemlésning: Har behévs kritiskt och
kreativt tankande, formaga att st&lla hypotes och
analysera och férmaga att anvanda kunskap for
problemlésning.

+ Fragor for forutsagelse: Svaren pad dessa fragor ger
forutsagelser i fall av andringar av parametrar.



« Beddmnings fragor: Svar till dem kan vara mycket
personliga och unika. De kraver val, utvardering av en
situation, motivering, etc.

Lararen bor soka en balans mellan slutna och 6ppna fragor.
Fragar det bara slutna fragor kan det skapa en kansla av
okunnighet bland de elever som har svart att svara pa dem,
eftersom de kraver relativt liten anvandning av fardigheter och
mer av specialiserad kunskap. Slutna fragor kan anvandas fér att
utforska objektet och ny kunskap kring det, och dessutom erbjuda
underlag for att stadlla 6ppna fragor. Att svara pa 6ppna fragor
innebar att elever far ta hjdlp av deras personliga erfarenheter
for att hitta ny information. Det tilldter dom att anvénda sina
egna kanslor, fantasi och kompetens foér att skapa mening och

personliga tolkningar.

I filosofin av en interaktiv, konstruktivistisk syn pd& l&rande,
innebar inte bara att acceptera mer an ett ratt svar (genom
oppna fragor), men ocksd 'att lata eleverna goéra fel', Eleverna
kan begransas genom att bara sdka 'riktiga' svar, eller genom
forvantningar om forutbestamda resultat. Det ar viktigt att
handledaren inte for snabbt for att ratta till elever, utan
snarare anvanda de konflikter som uppstar mellan sina olika
perspektiv hjdlpa dem att se att det finns normer och att deras
egna tolkningar ar inte ndédvandigtvis samma eller lika bra som
de innehas av andra elever. Inlarningsresultat ar en produkt av
elevernas egna forstaelse av situationer och méjligheter till

utforskning via “trial and error”.
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