


HYPATIA TOOLKIT

Hypatia toolkit er en digital samling af moduler malrettet teenagere.
Alle moduler kan nemt og enkelt hentes og sattes i anvendelse med det
samme. Toolkittet kan bruges af larere, science centre og museer,
forskningsinstitutioner og virksomheder.

Mélet er at fd engageret unge og isar piger i STEM (science, technology,
engineering og mathematics) og f& dem gjort opmarksomme pd mulige
karrierer inden for omrddet pa en kensinkluderende made. Toolkittet
indeholder en lang razkke hands—on-aktiviteter: Workshops med et
naturvidenskabeligt indhold og uformelle mgder og debatter med folk fra
den naturvidenskabelige verden.

Hvert modul indeholder tre typer retningslinjer:

e Specifikke retningslinjer for det valgte modul
e Retningslinjer for god praksis inden for kensinklusion.

e Retningslinjer med forslag til facilitering

Hvordan tager man en snak om kegnsinklusion med teenagere? Hvordan bliver
man som facilitator bevidst om egne fordomme, og hvordan sgrger man for,
at disse ikke pavirker faciliteringen? Hvordan sikrer man en god
gruppedynamik?

Toolkittet er udviklet af fem europziske science centre
(Experimentarium, NEMO Science Museum i Amsterdam, Museo Nazionale della
Scienza e della Tecnologia “Leonardo da Vinci” i Milan, Bloomfield
Science Museum Jerusalem og Universcience i Paris) i samarbejde med
kenseksperter, larere, virksomheder og forskningsinstitutioner.

Malet med Hypatia-projektet er at fd flere unge - og isar piger - til at
overveje og blive klogere pd mulighederne inden for en uddannelse og
karriere i STEM.

Nedenfor er en samlet liste over moduler i toolkittet:

Skoler

e Find kegnsstereotyper hos reprasentanter for STEM
e Kgn og Inklusion i din undervisning

. Form og handling

e "Play Decide” Spil & Debat

e Naturvidenskabelige ambassadgrer

e STEM Kvinde kortspil

e Test dig selv

e Hvad er din mening?

Science Centre & Museer

e Find kegnsstereotyper hos reprasentanter for STEM

e Science Café

e STEM Kvinde kortspil

e Test dig selv

e Wearable Technology

e Din rolle i forskning: En undersggelse af kemiske reaktioner

Industri & Forskningsinstitutioner

e Optimering af programmering i forhold til ken
e Naturvidenskabelige ambassadgrer

e Kompetencespillet

e Speeddating

e Din rolle i forskning: En undersggelse af kemiske reaktioner



LIDT OM KON 0G INKLUSION

HVORFOR ER DET VIGTIGT AT FA BADE MAND 0G KVINDER TIL AT VALGE AT
STUDERE 0G ARBEJDE INDEN FOR STEM?

I takt med udviklingen af nye teknologier og vidensgkonomi i Europa, vil
der i fremtiden vare behov for flere kompetencer inden for STEM-
omraderne: naturvidenskab (science), teknologi, ingenigrarbejde og
matematik. Det er derfor afgegrende at tiltrazkke og rekruttere flere unge
til STEM-uddannelserne og sikre en mangfoldighed pa uddannelserne.
Hypatia-projektet har den vision, at det europzisk samfund skal kunne
formidle naturvidenskab til unge pa en kgnsinkluderende mdde for at fa
sa mange drenge og piger som muligt til at valge en karriere inden for
STEM.

De institutioner der har til opgave at gennemfgre den naturvidenskabelig
formidling, sdsom skoler, museer og bestemte industrier, spiller en
afggrende rolle i forhold til denne vision. Institutionerne har om nogen
mulighed for at pavirke hvordan deres elever/publikum skaber og
forhandler deres forstdelse af ken og holdning til STEM. Derfor er det
vigtigt at vere opmarksom pd de fordomme og antagelser, der findes om
ken og naturvidenskab for at kunne afslgre de stereotypiske opfattelser
og forsgge at undgd at viderefgre dem.

FACILITERING AF K@NSINKLUSION

I faciliteringen af kensinkluderende aktiviteter er det ngdvendigt at
vare bevidst om nogle fa vigtige begreber.

DER SKELNES MELLEM BIOLOGISK 0G KULTURELT K@N

Biologisk ken refererer til de forskellige biologiske egenskaber som
mend og kvinder hver isar besidder, sdsom: kromosale forskelle og

morfologiske trak.

Det kulturelle ken dzkker over den sociale/kulturelle konstruktion af
m&nd og kvinder, samt maskulinitet og feminitet, som tilskrives

forskellige betydninger igennem historien og pa tvars af kulturer.
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Dertil eksisterer forskellige hierarkiske systemer af kulturelle
kgnsnormer.

KONSSTEREOTYPER 0G KONSSPECIFIKKE EGENSKABER

En kensstereotype kan betegnes som vores sociale opfattelse af
egenskaber hos mand og kvinder (karakter, evner, tendenser, praferencer,
udseende, adfard, roller, professioner, osv.) og vores tendens til at
opstille disse forventninger til personer pa grund af deres kgn, for vi
mgder dem. Et konkret eksempel pa en kgnsstereotypisk opfattelse er, at
me&nd er mere rationelle end kvinder, som til gengazld er mere
emotionelle.

Nar vi taler om kensstereotyper i forhold til naturvidenskab, refereres
der til de professioner og evner, som antages at vare mere eller mindre
forbeholdt enten ma&nd eller kvinder. Et eksempel kunne vare, at
ingenigrer og bygningsarbejdere typisk anses som professioner forbeholdt
maend .

KON 0G NATURVIDENSKAB

Forskning inden for STEM-omraderne kan rumme nogle kensvariabler, som
kan vare vigtige at tage i betragtning. Nar variablerne ikke inkluderes
i forskningen, kan det pavirke forskningsresultaterne, som nar

legemidler eksempelvis ikke testes pd badde mand og kvinder.

Inden for Europa eksisterer der en ulighed i fordelingen af mand og
kvinder inden for de naturvidenskabelige fag, hvor kvinder i flere lande
er overreprasenteret i biologi og medicin, mens de er
underreprasenterede i matematik og informatik. Desuden opnar kvinder
sjeldent et sd hgjt ansvarsniveau som mand inden for naturvidenskabelige
stillinger.

Disse ansvarsomrader kendetegnes ofte ved at krave sarlige egenskaber,
som oftest forbindes med den mandlige maskulinitet. Dette kan have den
konsekvens, at piger, savel som drenge, som ikke kan identificere med

disse egenskaber, fravalger at studere og forfglge karrierer inden for

STEM.
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Af denne arsag er det vigtigt at give et komplet og nuanceret billede af
bade naturvidenskab og naturvidenskabelige erhverv.

FORSLAG TIL IMPLEMENTERING AF AKTIVITETERNE

At definere, anerkende og implementere kgnsinkluderende aktiviteter er
en udfordring, som kraver at facilitatoren selv fastholder et konstant,
indadrettet blik pd egne stereotypiske holdninger til kgn.

Her folger nogle rdd og observationer, som kan hjzlpe facilitatoren.
INTERAKTION MED GRUPPER
Var neutral i fordelingen af opgaver og roller

Hvordan tildeles roller? Hvilke ansvarsomrader skal uddeles og
til hvem?

Undgd at tildele opgaver og roller ud fra stereotypiske
opfattelser, som er med til at forstaerke og fastholde de
mandlige og kvindelige kegnsroller, som eksempelvis ved at bede
drengene om at bygge ting og pigerne om at tage noter. Serg i
stedet for, at de forskellige opgaver fordeles mellem drenge og
piger.

Succes og fiasko

Giver mandlige studerende sig selv skylden for egne nederlag,
eller giver de skylden til eksterne faktorer?

Tager kvindelige studerende selv @ren for deres egen succes,
eller dedikeres denne til eksterne faktorer.

Szt et hgjt forventningsniveau til begge kgn. Undgd at overforkale eller
rose pigerne (dette fgrer til afhangighed frem for uafhazngighed). Det er
vigtigt at opmuntre bade piger og drenge til at tage risici.

Indfer en “ventetid” som giver pigerne mulighed for at tale i et miljg
af frembrusende drenge, som mdske svarer hurtigere end de ger (eller
omvendt, hvis det er tilfzldet).

Hvor opmarksom var jeg pa elevernes svar? Hvor lang tid lod jeg
dem tale?

Vent 4-5 sekunder fgr du giver en elev lov til at besvare et
spgrgsmal.

Ved at udsatte, svaret giver du flere elever mulighed for at
komme frem med et svar.

Interager med begge ken i undervisningen for at undgd at tilgodese det
ene ken over det andet:

Var opmarksom pa, om spgrgsmdl i undervisningen er rettet mere til
drenge eller til piger.

Bemzrk ndr der bruges stereotyper

Teenagere reproducerer ofte kgnsstereotyper, enten ubevidst
eller pd en diskret made. Ved at sla ned pd disse tilfalde, kan
de bruges til at understege en pointe og til refleksion.

Er drenge mere interesserede i at bygge ting og piger i udsmykningen ar
de producerede ting? Kan det lade sig gore at bytte om pd rollerne i
disse aktiviteter?

Forsgg at udfordre eleverne til at afvige fra deres foretrukne
aktiviteter (mange bgrn har interesser som er stereotypiske for
deres kgn, men som kan udfordres).

Tror du, at det kunne vare gavnligt at introducere og diskutere begrebet
kon eller stereotyper for eller efter en aktivitet?

Overvej, om en forklaring af nogle af de vigtigste kensbegreber
og de tilknyttede termer vil berige en diskussion.
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Styr en diskussion

Ver bevidst om, at alle elever besidder forskellige former for
viden, som kan vare relevant i forskellige sammenhznge. En
diskussion kan tage udgangspunkt i, hvad eleverne allerede ved
om emnet.

M@DET MED EN STEM FAGPERSON

Rollemodeller er effektive i forhold til at skabe en interesse
for STEM hos bade piger og drenge. Mange aktiviteter har STEM-
fagfolk som hovedperson eller giver eksempler p& STEM-erhverv.
Det er vigtigt, at disse rollemodeller ikke forstarker
kgnsstereotyperne.

Hvordan presenteres mznd og kvinder i de forskellige Hypatia
aktiviteter?

Sgrg for at skabe en balance i reprasentationen af kvinder og
mend, bdde i forhold til oplagsholdere og i eksemplerne. Bed, om
muligt, disse personer om ikke kun at tale om det
naturvidenskabelige indhold, men ogsa om deres personlige liv.

Sgrg for, at de involverede undervisere og forskere afspejler en
bred vifte af personligheder. Piger og drenge lader sig mest
inspirere af rollemodeller, som de kan genkende sig selv i (hvad
angar oprindelse, kultur, alder osv.).

Presenteres STEM pa forskellig vis i de forskellige aktiviteter? - fra
computerspil til teknik?

Ligesom aktiviteter og fagfolk skal reprazsentere STEM, er det
vigtigt at reprazsentere en mangfoldighed inden for
naturvidenskaben.

Hvordan arbejder vi med eksperimenter?

N&Er man beskaftiger sig med et naturvidenskabeligt emne, kan det vare
svert at gennemskue, hvordan dette relaterer sig til ken og inklusion 1
STEM. Hypatia-aktiviteterne sigter mod at skabe nye mader til at
udforske naturvidenskaben og naturvidenskabelige emner pd som bryder med
de stereotypiske opfattelser af STEM. Dette tjener til at formidle et
alternativt syn pa naturvidenskaben og afrsleore forskellige aspekter, som
bade piger og drenge i hojere grad kan identificere sig med.

Mange piger foler sig ofte mere komfortable ved situationer baseret pa
samarbejde og nogle piger undgar helt at deltage i konkurrerende
aktiviteter. For at imodekomme dette, kan facilitatoren presentere en
udfordring med en "historie" bag og ikke kun som en konkurrence. Dertil
kan facilitatoren sgrge for at integrere bade samarbejde og
konkurrenceelementet i samme aktivitet.

Flere studier viser, at pigers indl@ringsevne er bedre i miljoer, der er
zstetisk tiltalende. Derfor er det vigtigt at skabe et behageligt og
&stetisk miljo for aktiviteterne.

HYPATIAS TEORETISKE RAMME

Hypatias teoretiske ramme giver forslag til at imgdekomme kegnsinklusion
i STEM-aktiviteter. Rammen opstiller en razkke kriterier som bade kan
anvendes i analysen af kensinklusion i allerede eksisterende STEM-
aktiviteter og til udformningen af nye, ke@nsinkluderende aktiviteter.



RETNINGSLINJER FOR FACILITERING
GODE RAD NAR DU SKAL FACILITERE MODULER FRA TOOLKITTET

Sgrg grundlaggende for at skabe aktiv deltagelse, hver gang et nyt
koncept eller nyt indhold bliver prasenteret. Denne deltagelse kan

eksempelvis ske pd fglgende made:

e Overvej deltagernes personlige oplevelser/erfaringer som et
udgangspunkt for at skabe engagement.

e Byg videre pd deres egne personlige oplevelser eller kendskab
til et omrade. P3 den made far man nemt skabt en naturlig
interesse.

e Tag de input som deltagerne kommer med undervejs og sgrg for at
lade dem vare en del af det videre forlgb.

Facilitering er ikke nogen nem disciplin - det kraver gvelse, tid og
refleksion.

INTERAKTION MED GRUPPEN

e Klarger det sted, hvor aktiviteten skal afholdes - arrangér
eksempelvis borde og stole, sd alle bliver inviteret til at
deltage og nemt kan fglge med i, hvad der foregdr. Husk lidt god
forplejning — det betyder mere end man lige forestiller sig!

e Husk gjenkontakt.

e Progv at kommunikere med deltagerne som ligestillede - ikke som
elever.

o Lyt til deres ord - og brug gerne (som det nu falder naturligt)
de samme ord den anden vej.

e Stil spgrgsmdl frem for at komme med svar. Det er en god made
at fastholde engagementet.

° Skab rum til at deltagerne kan udtrykke deres egne meninger og
overvejelser.

e Skift gerne mellem smd grupper, sterre grupper, plenum
diskussioner, to-og-to m.v., det sikrer at ogsd de mindre
snakkesalige bliver inddraget.
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Man kan overveje, om deltagerne skal "varmes op" ved at lagge ud
med en diskussion to-og-to.

Nar grupperne diskuterer i forlgbet, sa bevag dig rundt og hjalp
til, hvis en diskussion er gdet i std, eller der er brug for
lidt moderation.

I plenum kan du med fordel sgrge for at sa mange som muligt
bliver hgrt - ggr hvad du kan for at fd alle engageret ved at
skabe en stemning og forstdelse for, at emnet ogsd bergrer og
vedkommer dem.

UNDER ET EKSPERIMENT

Forsgg at gere aktiviteten sd imgdekommende som mulig: Hver
deltager skal have mulighed for at engagere sig direkte i
eksperimentet.

Afslgr ikke resultatet af eksperimentet, for deltagernes har
givet deres egne opdagelser og overvejelser til kende.

F& indledningsvist deltagerne til at kommentere eller forme en
hypotese om, hvordan de tror eksperimentet vil forlgbe.

Sgrg for at eksperimentet er fokus for diskussionen.

Hold eleverne engagerede ved at veksle mellem aktiviteter,
spgrgsmdl og diskussioner.

UNDER EN DISKUSSION

Hold eleverne fokuserede/engagerede ved at veksle mellem at
stille dbne og lukkede spgrgsmal, diskutere og udveksle meninger
mv.

Provokerende dilemmaer kan vare et nyttigt redskab til at starte
en debat. Uoverensstemmelser kan vere verdifulde til at
analysere og forhandle deltagernes synspunkter — brug dem
konstruktivt.

Udforsk ikke kun den viden deltagerne allerede besidder, men
0gsd deres folelser og forestillinger om de forskellige emner.
Sgrg for at deltagerne udfordres tilstrakkeligt.

Undgd sd vidt muligt:

o Vurderinger af deltagernes viden.
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o Lange monologer

o Abstrakte, faglige begreber uden at disse sattes i
perspektiv til noget konkret.

o Kun at godkende “rigtige” svar

VART FOR EN STEM PROFESSIONEL

e Du kan foresld oplegsholderen at stille spgrgsmal til deltagerne
undervejs i deres oplag, sa deltagerne indtager en mere aktiv
rolle i aktiviteten.

e Fgr du prasenterer en STEM-oplagsholder, kan du bede deltagerne
om indbyrdes at dele deres opfattelser af vedkommendes erhverv,
som senere diskuteres med oplagsholderen.

e Na&r unge deltagere far mulighed for frit at stille spgrgsmal,
synes de ofte at vare interesserede i oplagsholderens personlige
liv, karrierevej, samt hvordan de selv var, som studerende. Du
kan foresld, at oplagsholderen bruger disse emner som 'kroge"
under oplzgget.

Det gavner aktiviteten, at opl®agsholderen medbringer varktgj eller
redskaber fra sit daglige arbejde.

ANVENDELSE AF SP@RGSMAL

At skabe en god forstdelse for et nyt emne er som at lare en ny person
at kende. I begge tilfalde er det at stille spgrgsmal en afggrende
faktor. Nar vi skal lare en person at kende, eller indlede en samtale
med en ny person, starter vi typisk med at stille nogle grundlzggende og
konkrete spgrgsmdl, for senere at spgrge ind til mere abstrakte og
komplekse ting. Anvendelsen af spgrgsmal i en laringssituation fglger
lignende udvikling: Vi indleder med at spgrge ind til nogle
grundleggende oplysninger (eksempelvis de elementer der kan observeres
direkte). Dernast ndr vi et niveau, hvor der er kompatibilitet (dvs.
hvor elevernes viden, erfaring og synspunkter kan sammenholdes), for til
sidst at udforske mere komplekse elementer og begreber.
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En sddan tilgang til indlaring vil give eleverne anledning til at s@ge
efter den ngdvendige viden inden for deres eget repertoire af erfaring,
som vil hjalpe dem med at nd frem til nye indsigter. P& samme made
fungerer denne tilgang som grundlag for selve udviklingen af de
sporgsmal eleverne selv stiller.

Her argumenterer vi ikke for en ren linear proces af spgrgsmdl og svar
fra facilitatorer til elever; Vi argumenterer snarere for en tovejs-
proces, hvor bade facilitator og elever stiller og besvarer spgrgsmal. I
denne forstand fungerer spgrgsmdl som verktej for selve dialogen og ikke
som mdlet. Spgrgsmdl bidrager til at skabe ny viden og tilfgje
information i en fri strem af ideer, som i sidste ende fgrer til en
udvidet forstdelse.

Hvilke typer af spgrgsmal fungerer som metode til at fremkalde
information og fortolkning med henblik pa at indlede en konstruktiv
dialog?

Fgrst og fremmest er de grundlazggende spgrgsmalskategorier:

e Lukkede spgrgsmdl — dem der kun har ét rigtigt svar
e Abne spergsmdl - dem der giver anledning til flere korrekte
svarmuligheder.

Det anbefales at finde en balance mellem lukkede og 3dbne spgrgsmal. Ved
udelukkende at stille lukkede spgrgsmdl, kan der opstd en folelse af
uvidenhed blandt de elever, som har svart ved at besvare dem, da de
krever en del specifik viden. Lukkede spgrgsmal kan bruges til at
udforske ny viden omkring et emne, ved at danne grundlaget til at stille
de abne spgrgsmdl. For enhver elev kraver de dbne spgrgsmal, at de
inddrager en personlig erfaring eller kontekst for sdledes at finde frem
til nye erkendelser. Det giver ogsa eleverne mulighed for at bruge deres
egne personlige oplevelser, fglelser, forestillinger og ferdigheder til
at danne sig en mening eller egen, personlig fortolkning.
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FIND KONSSTEREOTYPER HOS REPRASENTANTER FRA STEM

VED F@RSTE BLIK

forskningscenter eller i forbindelse med Kvindernes Internationale
Kampdag. Aktiviteten kan ogsa indgd som workshop eller som del af et
undervisningsforlegb for gymnasieklasser.

Aldersgruppe 13 til 18-8rige
Format Guidet diskussion
Varighed 90 minutter
RESUME

Workshoppen fokuserer pd at finde kgnsstereotypiske fremstillinger af
naturvidenskab og teknologi - i hvervekampagner for uddannelse og job
inden for STEM og og i reklamer for teknologi (som computere,
smartphones, videospil, biler, osv.). Gennem opdagelsen og forstdelsen
af de stereotypiske fremstillinger, vil eleverne kunne reflektere over
folgende:

e Om kegnsstereotyper pavirker deres opfattelse af evner eller
ferdigheder indenfor naturvidenskab eller teknologi.

e Hvordan stereotyper pavirker deres valg af studie og karriere.
FORMAL

° Eleverne vil kunne forstd og identificere kegnsstereotyper og
blive bevidste om stereotypiske opfattelser i deres egen hverdag

e Eleverne vil blive bevidste om den negative indvirkning
stereotypiske opfattelser kan have pd deres egne forstdelse af
naturvidenskab og teknologi og deres valg af studie og karriere.

e Eleverne vil blive opmazrksomme pa forskellige karrierer inden
for STEM og forhdbentligt fa sterre interesse for STEM
uddannelser.

FORSLAG TIL SCENARIE

Aktiviteten er mdlrettet et forlgb med en skoleklasse og kan eksempelvis
afvikles i forbindelse med et besgg pd et museum eller et
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MALGRUPPE

Alder 13 til 18-arige
Antal deltagere 20 til 30
Antal facilitatorer 1

Deltagere Elever

EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOPPEN

Aktiviteten beskaftiger sig med naturvidenskab og teknologi i en

samfundsmessig relation.

TIDSRAMME

90 minutter

MATERIALER

Fglgende skema giver forslag til materialer, som kan anvendes i
forbindelse med aktiviteten.

Computer 1
Filmprojektor 1
flipover 1
Billeder 6 (3 reklamer og 3
hvervekampagner)
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Blyant/kuglepen og papir 1 til hver elev
Post-its 100 stk.
Analyseark 6 (1 pr. billede og pr.
gruppe)

BEMARK

Facilitatoren skal udvalge de annoncer eller hvervekampagner, som
presenteres under workshoppen og forberede det analyseark, som eleverne
skal anvende.

NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER

e  TWIST projektet: www.the-twist-project.eu

e Expect Everything campaign: www.expecteverything.eu

e Hypatia Project D2.1 (Kriterier for kensinklusion) og Rapporten
(D2.2) Good Practices on Gender Inclusion in STEM Communication.

¢ Nyere billeder eller reklamer som egner sig til aktiviteten, som
eksempelvis reklamer for smartphones, computere, videospil,
hvervekampagner for forskning eller karrierer inden for STEM

. Flyers/brochurer om naturvidenskabelige eller teknologiske
uddannelser ved universiteter eller andre videregdende
uddannelsesinstitutioner.

e Centre audiovisuel Simone de Beauvoir/Genrimages:

www.genrimages.org

PLACERING

Aktiviteten afholdes i et lokale, hvor borde kan flyttes rundt og danne
smd arbejdsstationer.
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BESKRIVELSE

Eleverne vil bade arbejde i plenum og smd grupper - helst blandede
grupper af drenge og piger.

INTRODUKTION

Eleverne forklares kort at de forst skal kommentere pd forskellige
reklamer for teknologiske genstande og hvervekampagner, som
efterfglgende analyseres og diskuteres. Det er vigtigt, at underviseren
eller facilitatoren viser interesse for, hvad eleverne mener og giver
udtryk for.

AKTIVITETEN

Fagrste del, 10 minutter

e Aktiviteten indledes med spgrgsmdlet: Hvilke fardigheder, ideer,
adjektiver eller kvaliteter forbinder du umiddelbart med mend,
drenge, piger og kvinder?

. Giv hver elev 2 post-its til at skrive, hvad de henholdsvis
forbinder med kvinder/piger og ma&nd/drenge.

Bemazrk at elevernes svar skal vare anonyme og umiddelbare. Der
afsaettes kun kort tid til at give svar.

e Svarene sattes op pa en flipover, som er inddelt i to kolonner.
En kolonne til de post-its der relaterer sig til kvinder/piger
0og én til de post-its der relaterer sig til mand/drenge. Svarene
tages op i slutningen af workshoppen.

. Herefter kan facilitatoren forklare og diskutere med eleverne om
stereotyper, klichéer og forudindtagede antagelser generelt.

Bemazrk fglgende definition af kensstereotyper:

e Kgnsstereotyper er generaliserende opfattelser af, hvad piger og
drenge eller mend og kvinder af natur kan og ikke kan, som
eksempelvis: "Kvinder kan ikke finde vej", "mand er gode til
teknik", "kvinder er intuitive", "mand kan ikke vise fglelser",

0SV.
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e Kgnsstereotyper fungerer ved at legitimere kensrollerne og ggre
dem til selvfglger. P3d den mdde fastholdes rollerne som
biologiske og naturlige.

Anden del, 30 minutter

e Eleverne prasenteres for den fgrste annonce/reklame, som
analyseres i plenum for at give eleverne en idé om, hvordan

analysen gribes an.

e Dernast fordeles eleverne i tre grupper af bade drenge og piger.

e Herefter far hver gruppe en ny reklame for et teknologisk
produkt. (Reklamen udskrives pd et A3-papir i farver). Hver
gruppe tildeles hver deres reklame. For eksempel:

- En reklame for en lysergd telefon og for en bld telefon

— En computer markedsfgrt til piger og en computer markedsfgrt
til drenge

- En reklame for et videospil, der bade viser drenge og piger.

e Hver gruppe gives et analyseark (forberedt pa forhdnd af
facilitatoren). Gruppernes analyse og observationer diskuteres
og skrives ned pd det udleverede analyseark.

Bem®rk: Analysearket skal rumme fglgende punkter:

e Forbindelsen mellem det produkt der reklameres for og den eller
de personer der fremgdr i reklamen

e Reklamens malgruppe

e Reklamens/billedets opsatning

e Stgrrelsesforholdet og forbindelsen imellem de forskellige
elementer i reklamen

e Reklamens farver (er der tale om kegnsspecifikke farver?)

° En beskrivelse af de personer, der optrader i reklamen. Var
eksempelvis opmarksom pa kropsholdning, hvilke kropsdele der er
afbilledet, tegj (eller nggenhed) eller tilbehgr.

e Hvilken rolle eller opgave har de forskellige personer? — er de
aktive?

e Personernes gjne: Hvor kigger de hen, hvilken hensigt synes de

at have i blikket?
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Personernes munde: labernes position, smil, labestift osv.
Personernes har: harlangde, farve, frisure

Forholdet mellem ma&nd og kvinder: Hvordan ma&nd og kvinder er
opstillet i forhold til hinanden, stgrrelsesforhold, attitude
eller lignende som er vaerd at bemzrke

Reklamens tekst

Hver gruppe valger en reprasentant - dreng eller pige, som skal
preasentere gruppens resultater for resten af eleverne.
Herefter kan resultaterne diskuteres i plenum for at give alle
elever mulighed for at dele deres mening.

Om ngdvendigt kan facilitatoren/underviseren hertil kort
forklare betydningen af biologisk ken, kulturelt ken og
kegnsstereotyper.

Formalet med dette trin er at fremhave nogle af de associationer der
ligger til grund for reklamen i forhold til tekniske fardigheder.
Skildres der en stereotypisk forestilling af mend som teknologisk
kompetent og kvinder som inkompetente? Er der en meget snaver skildring
af maskulinitet eller femininitet?

Tredje del, 30 minutter

Samme analysetilgang anvendes herefter pa hvervekampagnerne.

Eleverne prasenteres for:

- Et stereotypisk eksempel p& en kampagne

- Et mindre stereotypisk eksempel for at fremme en diskussion

- En mere neutral kampagne hvad angdr kensreprasentationer og
om muligt mangfoldighed, som kan fungere som et eksempel pa
ligestilling og mangfoldighed.

Eleverne skal sarligt vare opmazrksomme pd de personer der

fremstilles og det felt eller fysiske sted, hvor de er

reprasenteret.

Eleverne skal nu identificere og diskutere kensstereotyperne i

kampagnerne, udfylde analysearket og diskutere deres

observationer i plenum.

Efter aktivitetens fgrste gvelse, vil eleverne vare traznede i

opgaven, men de skal stadig overveje stereotypernes
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tilstedevaerelse i de nye billeder, samt hvilken indflydelse KONTAKTOPLYSNINGER
stereotypernes har, nar de tanker pd en karriere inden for STEM.

e Den tredje og sidste del afsluttes med et tilbageblik pé de unlversclence

post-its eleverne udfyldte i starten af workshoppen. Svarene pa

de forskellige post-its sammenlignes i forhold til de Dette modul er udviklet af Universcience i Paris. Kontakt: Marie-Agnes

L . L . Bernardis, marie-agnes.bernardis@universcience.fr & Elodie Touzé:
associationer eleverne har gjort sig i forhold til: ! 9 @

— De stereotyper eleverne identificerede i reklamerne for de elodie.touze@universcience. fr
teknologiske produkter.

—  De stereotyper der knytter sig til karrierer inden for Coverbillede: Copyright Ph Levy. Courtesy: Universcience, Paris,

naturvidenskab og teknologi. Frankrig

I de fleste tilfelde vil der vare mange ligheder.

e Herefter kan facilitatoren bede eleverne diskutere den
indflydelse stereotyper har for valg af studie eller karriere,
samt hvordan karrieremulighederne inden for STEM reprasenteres.

e Det er i denne forbindelse vigtigt at understreg, at alle
arbejdsomrader henvender sig til begge ken — samt at valg af
studie og karriere bgr baseres pd interesse og evner og ikke af
forudbestemte ideer.

KONKLUSION
Aktiviteten afsluttes med fglgende:

e Eleverne giver feedback pa workshoppen.

e Eleverne prasenteres kort for billeder af "rollemodeller" i form
af kvinder i forskellige jobs inden for eksempelvis teknik,
astronomi, ingenigrarbejde, osv.

Hensigten er her at vise eleverne, at evner og succes ikke har noget at
ggre med hvilket kegn man har.
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K@N 0G INKLUSION I UNDERVISNING

VED F@RSTE BLIK

RESUME




FORMAL

Workshoppen har til formdl at fremme en bevidsthed om kgnsstereotyper i
naturfagsundervisningen og give deltagerne nogle redskaber til at ggre
deres undervisning mere kgnsinkluderende fremover.

FORSLAG TIL SCENARIE

Workshoppen relaterer sig til undervisning indenfor de
naturvidenskabelige fag og trazner lareren i at blive opmarksom pa
kensstereotyper og reflektere over ken og inklusion i undervisningen og
i klassevarelset generelt. Under workshoppen vil deltagerene (larere og
lererstuderende) blive bevidste om, hvilken rolle kegn spiller i deres

egen undervisning.

TIDSRAMME

Aktiviteten afvikles ideelt over 2 sessioner af 2 timer per gang. Et
kortere forlgb er ogsd en mulighed. De 2 sessioner kan eventuelt deles
over 2 forskellige dage.

BESKRIVELSE AF WORKSHOP

Workshoppen bestdr af en kombination af prasentationer, individuelle
refleksionsgvelser samt gruppe- og plenumdiskussioner.

Felgende tabel illustrerer hvilke materialer workshoppen kraver:

MALGRUPPE

Alder Voksne

Antal deltagere 20 til 30

Antal facilitatorer 2

Deltagere Lzrere og laererstuderende
FORMAT

Workshop bestdende af gruppearbejde og diskussioner i plenum.
EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOP

I lebet af workshoppen vil deltagerne opnd en forstdelse og skarpet
bevidsthed om ken i forhold til inklusion, bdade indenfor
naturturfagsundervisningen og i en bredere naturvidenskabelig

sammenhang.
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MATERIALER
Fotokopi af elevopgaver / opgaver fra
) . v o Et eksemplar til hver
kompendier eller bgger fra deltagernes egen
o o ) } i deltager
undervisning eller undervisningsinstitution
Post-its og kuglepenne/blyanter Nok til alle deltagere
Filmprojektor og skarm 1
Kaffe/te og kage til pauserne Nok til alle deltagere
Poster post-its eller flipovers 2 -4

NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER

o One Size fits all retter sig mod laerere og er udviklet i

forbindelse med TWIST-projektet (Towards Women in Science and

Technology) — et EU-finansieret FP7-projekt.

. Undervisningsvideoerne kan findes pa TWIST-projektets hjemmeside
0g pa YouTube.
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PLACERING

Workshoppen kan afvikles i et personalerum, klassevarelse eller et
hvilket som helst lokale, som giver mulighed for at afholde
presentationer (lokalet skal kunne rumme en projektor og et larred). Den
kan ogsa afholdes i en hjemlig eller cafélignende omgivelse, sd lange
atmosferen er indbydende og giver deltagerne mulighed for at diskutere
og reflektere.

Det er sdledes ogsa et krav til rummet, at der skal vaere mulighed for,
at deltagerne kan deles i mindre grupper i forbindelse med
gruppediskussioner og gruppeabejde.

BESKRIVELSE

Workshopdeltagerne vil bade skulle arbejde i plenum og i grupper (fra
tomandsgrupper til grupper pa 5 - 8 personer).

INTRODUKTION

Workshoppen indledes med en introduktion, som forklarer mdlsztningen og
introducerer kgn og kegnsinklusion som det overordnede tema. Deltagerne
opfordres til at stille spegrgsmdl, deltage i diskussioner og bidrage med
egne indsigter.

AKTIVITETEN

Det er vigtigt at pointere, at hver facilitator ved de enkelte workshops
forventes at have sin egen mdde at prasentere og lede de forskellige
dele af workshoppen. Workshoppen vil ligeledes variere fra land til land
og fra institution til institution. Dette er i sig selv verd at
reflektere over. Nedenstdende program er et eksempel pa, hvordan en
workshop kan afvikles og hvad den kan inkludere.

Deltagerne skal introduceres til kensaspektet samt hvorfor, det er

vigtigt at udfordre kensstereotyper i naturfagsundervisningen. Der kan

eventuelt benyttes PowerPoint-prasentationer og videoklip i denne

forbindelse (se YouTube link til videoer under "Nyttige links, videoer
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og artikler"). Som forberedelse til workshoppen er det ngdvendigt at
sette sig ind i litteraturen for emnet og finde egne eksempler
(nationale eller lokale) pd kegnsinklusion og eventuelt ogsa
kgnseksklusion.

Eksemplerne kan udggres af statistikker eller lignende, enten fra en
mindre regional eller stegrre, national sammenhzng. Det anbefales desuden
at undersgge og finde statistikker om kgnsfordelingen pa landets
forskellige uddannelser, som eksempelvis pd lage-, ingenigr-, tekniker-,
eller lazreruddannelsen.

Afviklingen af en workshop som denne indebzrer sdledes en del
forberedelse. Umagen synes dog at vare anstrengelsen vard, da workshops
som disse kan have stor indflydelse pa undervisningen.

EKSEMPEL PA PROGRAM 0G TIDSPLAN

e Velkomst og introduktion til workshoppen og de overordnede mal
(se ovenstdende afsnit om mdlsatning). 10 minutter.

e Prasentation (PowerPoint eller anden prasentation og/eller

video) som dzkker fglgende emner: ‘Hvad er ken’ — ‘Hvordan
forstar vi ken’ — ‘Hvorfor skal vi bruge tid pa at diskutere kgn
i klasselokalet og undervisningen’ — ‘Hvorfor er det vigtigt?’ -

‘Kgn i statistikkerne’.
Det er vard at bestrazbe sig pd at skabe en aben atmosfare, hvor
deltagerne fgler sig frie til at stille spgrgsmal og diskutere i
plenum. Fglgende udsagn kunne give anledning til diskussion;
"Hvis de ikke vil l®se naturvidenskab - kan de bare studere
kunst!", hvortil et diskussionsspgrgsmdl kunne vare: "Er det et
problem, at faerre piger end drenge valger at forfglge en
karriere inden for naturvidenskab og teknologi?". 30 minutter.

e Refleksionsgvelser
Presenter deltagerne for en razkke udsagn (i form af 4 korte
videoer om forskellige (og til tider provokerende) kensaspekter,
som ogsd er undertekstet til engelsk - se YouTube links til
videoer nedenfor under "Nyttige links, videoer og artikler".
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Videoerne prasenterer en rekke fgrende, danske uddannelses- og
kgnsforskere. Videoerne kan ogsd vare 'live statements', som
inddrages undervejs i workshoppen. Fa deltagerne til at
diskutere de forskellige udsagn i smd& grupper efter hver video,
og lad dem efterfglgende dele deres refleksioner i plenum.
Herefter kan en plenumdiskussion tages op med udgangspunkt i
fglgende spgrgsmdl: "Har disse udsagn og forskningsresultater
fdet dig til at tanke over, hvordan du selv underviser?" 60
minutter.

Kaffepause. 20 minutter.

Diskussion: Her udvalges 4 til 5 elevopgaver eller
naturvidenskabelige opgaver fra egen undervisning eller
undervisningsinstitution, som enten er udarbejdet til eller af
eleverne selv. Deltagerne opdeles i grupper af blandende kgn og
inviteres til at diskutere om de finder opgaverne
kgnsinkluderende eller ekskluderende og hvorfor. Deltagerne
bedes diskutere opgavernes styrker og svagheder, samt pd hvilke
mader opgaverne kan forbedres (i forhold til at ggre dem mere
kensinkluderende). 45 minutter.

Perskektivering til andre ‘best practices’: Find og prasenter,
om muligt, et eksempel fra noget tilgengeligt,
naturvidenskabeligt faglitteratur, som du/I mener er sarligt
kensinkluderende, og beskriv hvorfor. Inviter deltagerne til at
dele deres tanker om eksemplet. En anden mulighed er at vise
deltagerne forskellige naturvidenskabelige opgaver og opfordre
dem til at diskutere om, og i sd fald hvordan, de finder dem
serligt kensinkluderende eller ekskluderende. Deltagernes
observationer kan deles i plenum efter gruppediskussionerne.
Du/I kan ogsd dele kgnsretningslinjerne for undervisning fra
TWIST hjemmeside og diskutere med deltagerne om de kunne se sig
selv indfgre sddanne retningslinjer (i egen undervisning). 30 -
45 minutter.

29

KONKLUSION

For at afslutte workshoppen kan du/I lade deltagerne evaluere og give
feedback p& workshoppen. Deltagerne bedes om - i grupper — at reflektere
over og svare pd de 4 fglgende spgrgsmal:

e Hvad var det bedste ved workshoppen?

e Hvad savnede du under workshoppen?

e Hvad fik dig til at reflektere mest over din egen undervisning
og hvorfor?

e Tror du, at workshoppen vil @&ndre din undervisningspraksis og i
sd fald hvordan?

I sidste ende kan du/I invitere deltagerne til at skrive et postkort til
sig selv - som fremsendes efter 1 til 3 maneder. Her kan deltagerne
skrive hvilke konkrete ting, de gnsker at andre i deres egen

undervisning.

KRITERIER FOR K@NSINKLUSION

Det er vigtigt at reflekte over kegnsinklusion i undervisningen, da
lzrere og elever helt automatisk pdvirkes af nogle ubevidste
stereotypiske opfattelser af ken. Bdde larere og elever vil typisk vare
underlagt nogle bestemte kgnsstereotyper, som de ikke ngdvendigvis er
bevidste omkring.

Et eksempel herpd kunne vare den opfattelse, at drenge er bedre til
computere og matematik end piger. Ved at trzne sig til en gget
bevidsthed omkring kegnssterotyper i undervisningssammenhzng, kan vi
netop forsgge at imgdekomme og modvirke stereotyperne.

Hypatia-projektet har udviklet en razkke "kriterier for kensinklusion”,
som er relevante for at skabe en sddan bevidsthed og disse kriterier bgr
afspejles og diskuteres med de facilitatorer eller undervisere, som
afholder en sddan workshop eller aktivitet. Nedenstdende gives en rakke
eksempler pd, hvordan denne workshop kan handtere kensinklusion ud fra
de forskellige kriterier.
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PA ET INDIVIDUELT NIVEAU BOR WORKSHOPPEN:

Rumme badde individuel refleksion og gruppediskussioner og /
eller andre diskussionsformater.

Veksle mellem forskellige former for prasentationer: video
presentationer, prasentationer eller foredrag af forskere, som
arbejder indenfor kensforskning, uddannelse eller lignende samt
andet.

PA ET INTERAKTIONELT NIVEAU B@R WORKSHOPPEN:

Indeholde forskellige interaktionsformer, som
gruppediskussioner, debatter, diskussioner og prasentationer i
plenum, samt gruppearbejde fra tomandsgrupper til grupper pa op
til 5 personer.

Sigte mod at alle deltagere indgdr aktivt i de forskellige
aktivitetsdele, at alle far lov at prasentere i plenum osv.

PA ET INSTITUTIONELT PLAN B@R WORKSHOPPEN:

Understattes af et fysisk undervisningsmiljg, som bdade giver
deltagerne mulighed for at dele sig op i grupper og mgdes i
plenum. De fysiske rammer kan om muligt understgtte
diskussionerne, eksempelvis ved at udgegre et afslappet, hjemligt
miljg, som mdske kan fremme en mere dben diskussion.

Opfordre deltagerne til at reflektere over og diskutere, pa
hvilken mdde det institutionelle niveau kan have indflydelse pa
deres egen undervisning, samt hvordan dette pavirker
kegnsinklusionen. (Bemark: det institutionelle niveau er vigtigt
at diskutere i forhold til enhver undervisningssammenhzng).

Opfordre deltagerne til at reflektere over hvordan forskellige
interessenter (ministerier, politikere,
finansielleorganisationer, interessegrupper mv) potentielt har
indflydelse pa undervisningen i skolerne, i forhold til
kgnsaspektet.

Give deltagerne mulighed for at diskutere, hvordan de kan
afbalancere nogle af de samfundsmassige konsekvenser
kgnseksklusion medfgrer, og diskutere, hvordan disse kan
imgdekommes i klasselokalet med henblik pd at rykke
undervisningen imod en mere inkluderende tilgang til ken.

LARINGSMAL

Efter workshoppen vil deltagerne kunne:

Reflektere over hvordan deres undervisning pavirkes af egne
opfattelser af kaon.
Reflektere over hvordan deres undervisning kan vare mere

kgnsinkluderende.

Efter workshoppen vil deltagerne have erhvervet:

Generel viden om ken og kegnsinklusion, som vil kunne hjzlpe dem
med at identificere udfordringer relateret til ken i deres egen
undervisning.

Viden og ideer til, hvordan de kan engagere og motivere en bred

gruppe elever i deres undervisning.

KONTAKTOPLYSNINGER

EXPERI Dette modul er udviklet af Experimentarium i

Hellerup. For yderligere oplysninger kontakt:
MENT Sheena Laursen, sheenal@experimentarium.dk og
e Indarbejde betragtninger af, hvordan ken direkte eller indirekte Christoffer Muusmann,
konceptueres i samfundet generelt, og hvilke konsekvenser dette ARIUM christofferm@experimentarium.dk

kan have for undervisningen i klasselokalet.

PA ET SOCIALT ELLER KULTURELT PLAN BGR WORKSHOPPEN:
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SCIENCE CAFE

VED F@RSTE BLIK

RESUME

FORMAL




og i serlig grad de kvindelige forskere. De farreste teenagere kan
relatere sig til rollemodeller fra den virkelige verden. Science Café
giver dem mulighed for at mgde forskere, som kan fortazlle om deres
motivationer og valg - og de udfordringer og muligheder de har mgdt
undervejs i deres karriere. Deltagerne vil sdledes maske blive

inspireret til at forfglge en karriere inden for STEM.

FORSLAG TIL SCENARIE

Aktiviteten udfoldes bedst i et uformelt, naturvidenskabeligt
leringsmilje, som eksempelvis et science centre eller museum. Scenen kan
0gsa sattes i andre omgivelser, sa lange gruppen kan samles pa en
afslappet og uformel méde. Det er vigtigt, at omgivelserne skaber en
atmosfere, hvor det ikke forventes at deltagerne skal tage noter, men
nyde aktiviteten og engagere sig i diskussionerne. Science Café skal
representere et sted, hvor nye ideer indenfor naturvidenskab og
teknologi kan udforskes. Aktiviteten kan ogsd afholdes pad en café, bar,
restaurant eller i et teater, sa lange det foregar uden for en
traditional, akademisk sammenhzng.

EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOPPEN

Aktiviteten har til formdl at give inspiration og karrierevejledning til
teenagere med sarligt fokus pd uddannelses- og karriereveje indenfor
STEM.

TIDSRAMME

Foresldet varighed: 2 timer

BESKRIVELSE AF WORKSHOPPEN

Workshoppen bestdr af en blanding af prazsentationer og Q&A-sessioner.

Felgende tabel illustrerer hvilke materialer der anbefales til
workshoppen:

MATERIALER

Filmprojektor og skarm

Nok til alle deltagere
Kaffe/te og kage eller kiks

Poster post-it eller flipovers

MALGRUPPE

Alder 13 til 15 eller 15 til 18

Antal deltagere 20 til 50

Antal facilitatorer 2

Deltagere Skoleelever i teenagealderen og deres
undervisere

FORMAT

Workshoppen bestdr af oplag fra naturvidenskabelige forskere eller
rollemodeller og diskussioner i plenum.
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NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER

. Cafescientifique.org

o Sciencecafes.org

e The-twist-project.eu

° Hypatia project
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PLACERING

De fysiske rammer skal kunne rumme gruppen og give deltagerne mulighed
for at hgre og interagere med hinanden. Vi anbefaler 20-40 deltagere pr.
session. Med en stgrre gruppe kan det vare svaert at skabe en livlig
diskussion, hvor alle fgler sig set og hgrt.

Hvis workshoppen afholdes i en institution med udstillinger eller
aktiviteter, kan du med fordel afsaztte tid undervejs eller efter Science
Café, til at lade eleverne udforske eller fordybe sig i omgivelserne.
Disse kan vare aktiviteter eller udstillinger med emner som vand, eller
med fokus pd& sundhed, som yderligere vil kunne inspirere og engagere
deltagerne.

Teenagere kan have den opfattelse, at naturvidenskab er svart og
kedeligt og 'en lukket verden'. Ved at inddrage naturvidenskaben i
hverdagen og kulturen — indenfor nogle fysiske rammer, hvor alle fgler
sig godt tilpas - kan naturvidenskab forhabentligt blive relevant og
spandende.

BESKRIVELSE

Science Café vil normalt blive afholdt i plenum, men det er valgfrit for
forskerne at foresld smd gruppediskussioner, for at engagere alle
deltagerne.

INTRODUKTION

Café Scientific starter med en introduktion til forskerne og formdlet
for aktiviteten - at inspirere deltagerne og udvide deres kendskab til
mulige uddannelses— og karriereveje. Underviserne vil opfordre
deltagerne til at stille spagrgsmdl, deltage i diskussionerne og pd andre
méder bidrage fra starten.
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AKTIVITETEN

Fglgende er ment som eksempel og inspiration til undervisere og
forskere. Eksemplerne vil ogsd variere fra land til land og fra

institution til institution.

Antallet af oplagsholdere er en af de fgrste ting der bgr overvejes.

Et enkelt oplag fra en forsker er muligvis nok, hvis det fglges af en
veltilrettelagt diskussion. To forskeroplag vil dog oftest dzkke et
bredere naturvidenskabeligt omrade og give flere perspektiver pa STEM og
kensrelaterede emner.

Tre eller flere oplag er ogsd en mulighed, men det kraver, at
underviserne kan afbalancere de forskellige dele af caféen, sd der er
nok tid til hvert oplag indenfor tidsrammen. Med et panel af talere
risikerer man at geore deltagerne til publikum, og begranse deres
mulighed for at indgd i diskussioner eller debatter.

Det er ligeledes afggrende, at forskerne er gode til at inddrage og
relatere til deltagerne.

Det kan vare en god idé, at sammensztte flere forskellige slags
forskere, sa forskellige perspektiver gives og diskuteres.

Nér det kommer til at diskutere STEM og kgn, kan det ogsd vare en fordel
at inddrage andre samfundsmessige reprasentanter, som eksempelvis
filosofer, sociologer og mdske endda politikere.

For at finde de rigtige oplagsholdere kan du kontakte forskellige
grupper og organisationer. Det kan vare afdelinger fra det narmeste
universitet, forskere som er vant til at arbejde med uddannelse og unge
eller ngo'er. Det afhaznger af, hvad der fungerer.
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I begyndelsen af caféen foresldr vi at introducere ken, og hvorfor det
er vigtigt at reflektere over samt udfordre kegnsstereotyper, nar vi
overvejer en fremtidig karrierevej.

Eksempel p& program og tidsplan:

e Velkommen og introduktion til Science Café - emnet introduceres
kort, deltagere og forskere bydes velkommen og insitutionen
presenteres. 12 minutter.

e Oplag. Hver naturvidenskabelige forsker (eller anden taler)
prasenterer sig selv, deres fagomrade, personlige valg,
overvejelser og de udfordringer, de har mgdt undervejs. Q&A
efter hver prasentation. 2 x 20 minutter.

o Pause efter enten fgrste eller anden prasentation. (Der er
muligvis kun en enkelt taler). 15 minutter.

e Diskussion. Det kan vare en god idé at prasentere det
overordnede diskussionsspgrgsmdl til deltagende forud for
Science Café. Det kan endda vare en mulighed at lade en af
deltagerne/teenagerne prasenterer diskussionsspgrgsmdlet i
begyndelsen, samt hvorfor de har valgt netop dette. Fglgende er
et eksempel pd, hvordan et diskussionsspgrgsmdl kan se ud: "Er
det et problem, at farre piger end drenge valger at forfglge en
karriere inden for naturvidenskab og teknologi?". Diskussionen
ledes af underviserne. 40 minutter.

e Konklusion. Hvad tager vi med os fra Science Café? 19 - 20
minutter.

KONKLUSION

Science Café slutter med en evaluering og reflekterende feedback.
Deltagerne bliver bedt om at diskutere i sma grupper (eller to og to),
om Science Café har faet dem til at genoverveje hvilke muligheder de
har, ndr det kommer til at valge studie og karriere. Et lige sd vigtigt
perspektiv er, om deres syn pd ken stereotypiske opfattelser af bestemte
fagomrdder har @ndret sig eller er blevet udfordret.
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KRITERIER FOR K@NSINKLUSION

Hypatia-projektet har udviklet en razkke "kriterier for kegnsinklusion”,
som er relevante for tilpasningen af en aktivitet som Science Café.
Disse kriterier bgr afspejles og diskuteres med de facilitatorer eller
undervisere, som afholder en sddan workshop eller aktivitet.

Kriterierne kan yderligere betragtes som succeskriterier eller grundlag
for at mdle og vurdere resultaterne af aktiviteten.

Nedenstdende gives en rzkke eksempler pa, hvordan denne workshop kan
handtere kensinklusion ud fra de forskellige kriterier.

PR ET INDIVIDUELT NIVEAU BOR WORKSHOPPEN:

e Indeholde oplag fra forskere, som pd forhdnd bliver bedt om at
reflektere over deres egne erfaringer som kvinder (eller mand)
inden for naturvidenskaben. Deres oplevelser og erfaringer
viderebringes til deltagere, som selv star over for at skulle
velge karriere.

e Introducere deltagerne til kensbegrebet og den rolle kgn
spiller, nadr man valger studie.

PA ET INTERAKTIONELT NIVEAU B@R WORKSHOPPEN:

o Veksle mellem forskellige diskussionsformer som
gruppediskussioner, diskussioner i plenum og eventuelt korte

diskussioner i mindre grupper.

PA ET INSTITUTIONELT PLAN B@R WORKSHOPPEN:

e Finde sted i et fysisk undervisningsmiljg, som giver deltagerne
mulighed for at mgdes i plenum. De fysiske rammer kan
understgtte aktiviteten hvis atmosfaren og rummet er uformel og
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tilbyder andre naturvidenskabelige aktiviteter eller
udstillinger, som deltagerne kan udforske og engagere sig 1i.
Eksempelvis et science center eller et museum.

e Belyse hvordan en institution kan pavirke teenageres fglelse af
at blive inkluderet, og diskutere og reflektere over, hvilke
kensreprasentationer der eksisterer pd deres skole eller
arbejdsplads.

PA ET SOCIALT ELLER KULTURELT PLAN B@R WORKSHOPPEN:

e Komme ind pd, hvordan ken direkte eller indirekte konceptueres i
samfundet generelt og hvordan disse knceptualiseringer skabes og
vedligeholdes gennem medier, politikere eller andre
indflydelsesrige grupper. Hvis der er tid til det, kan
deltagerne reflektere og diskutere mere om dette.

LARINGSMAL :

Efter workshoppen vil deltagerne kunne:

e Reflektere over forskellige karrieremuligheder inden for STEM og
hvordan kensaspekter pavirket deres egne forstaelser af studie-

og karriereveje.

Efter workshoppen vil deltagerne have erhvervet:

. Kendskab til karrieremuligheder inden for STEM

° En klarere forstaelse af, hvad det vil sige at vare
videnskabsmand/kvinde

o Forstdelse af hvordan en hverdag og/eller karriere kan se ud for
en forsker

e Viden om kegnsproblematikker inden for naturvidenskaben

o Ideer og inspiration til en fremtidig karrierevej

41

KONTAKTOPLYSNINGER

EXPERI
MENT
ARIUM

Dette modul er udviklet af Experimentarium i
Hellerup. For yderligere oplysninger kontakt:
Sheena Laursen, sheenal@experimentarium.dk og
Christoffer Muusmann,

christofferm@experimentarium.dk
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WEARABLE TECHNOLOGY

VED F@RSTE BLIK

RESUME

FORMAL
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FORSLAG TIL SCENARIE

MUSEER

e Workshops med skolegrupper.
o "Drop-in” sessioner til besggende i weekenderne.

e Maker Space og Fab Lab.

MALGRUPPE

Sytrad

4 ruller

Plakater med profiler af STEM-fagfolk

(Se udkast i bilag 1)

1 sat

Alder 13 til 18-3rige

Maks 25 deltagere til hver workshop eller

Antal deltagere drop-in session

2 (eller flere i tilfalde af, at der
benyttes redskaber som eksempelvis en
laserskazrer, som kraver et sarligt
Antal facilitatorer kendskab) .

Deltagere Familier, unge og voksne

EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOPPEN

Elektricitet, kredslgb, designarbejde og problemlgsning.

TIDSRAMME

2 timer til workshop og minimum 45 minutter til hver drop-in session.

MATERIALER

Felgende skema giver forslag til materialer, som kan anvendes i
forbindelse med aktiviteterne.

Saks 1 til hver deltager
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LED 1lys 100 stk. (ca. 8 til
hvert projekt)
Kobbertrad 100 meter
Staltrad 1 hjul
Sglvpapir/aluminiumsfolie 1 rulle
Knapbatterier (3V) 20 stk.

Filt (2mm) 25 stk. af ca. 10x1@ cm

Trykknapper 30
Harspander 15 stk.
Sngreband 10 stk.

Mini motor 5 stk.
Stofrester 3 til 4 stk. af 10x10 cm
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Ledende bandrulle (af ca. 1 cm i bredde) 3 meter

(bdndet fungerer i sig
selv som barbar
teknologi og kan
anvendes til at satte
batterier fast til en
overflade)

Sikkerhedsndle (i forskellige stgrrelser) 60 stk.

Eksempler pd barbar teknologi (om muligt

genstande og ellers billeder)

NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER

www. instructables.com

www. plugandwear.com

www.opitec.com

PLACERING

8 arbejdsstationer med kapacitet til 2 til 4 deltagere pr.
station.

Et stort bord til alle materialerne, som skal

vere tilgengelige for deltagerne i lgbet af

hele aktiviteten.

Materialerne pd bordet opdeles efter type:

ledende materialer, stof, dekorative materialer, osv.

Et eller flere borde til teknologiske arbejdsvaerktgjer
(varktgjerne bgr placeres, sd de indbyder deltagerne til at
benytte dem).

3 eller 4 eksempler pd barbar teknologi med elektriske kredslgb.
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BESKRIVELSE
Aktiviteten foregdr i gruppearbejde eller tomandsgrupper.

Nar man arbejder med skoleklasser er det en fordel at undgd at lade
piger og drenge arbejde sammen parvis. P& den mdde undgdr man
eksempelvis, at det kun er pigerne der beskaftiger sig med at sy, imens
drengene udelukkende arbejder med de teknologiske redskaber.

INTRODUKTION

e Start med at vise forskellige eksempler pd barbar teknologi, som
allerede findes (eksempler er i hgj grad med til at inspirere
deltagerne). Det er vigtigt at give eksempler som prasenterer
alle de tilgengelige materialer.

e Lad deltagerne undersgge materialerne og varktgjerne pa bordene.

e Hvis der anvendes specialvarktgjer som symaskiner eller
laserskarere, kan du med fordel vise, hvordan varktgjerne
anvendes.

e Lad deltagerne prgve at teste et eksisterende kredslgb for at
give et indblik i, hvordan kredslgb fungerer.

AKTIVITETEN

e Med de materialer der stilles til radighed skal deltagerne selv
producere noget barbar teknologi ud fra egen fantasi og
kreativitet.

e Til at begynde med skal de lave en designplan (tegne eller
skrive deres ideer ned pa papir), udvalge materialer og lagge en
strategi for processen.

. Facilitatorerne md gribe ind, hvis deltagerne har brug for
hjelp, gdr i std og/eller mangler inspiration eller hjalp til
materialer og varktgjer.
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KONKLUSION

Nar deltagerne har afsluttet opgaven, skal hver gruppe beskrive hvordan
deres fardige produkt fungerer. Gruppen kan tage billeder eller videoer
af produktet, som deles pa sociale medier med link/hashtag til museet.
Til slut kan der tages billeder eller videoer af alle de samlede
produkter.

Som afslutning pa en workshop, kan deltagerne diskutere i plenum om det
arbejde, der ligger i de enkelte dele af aktiviteten er mere eller
mindre kegnsspecifikke. Bdde i forhold til aktiviteten og til hverdag
generelt (eksempelvis det at sy eller at bygge et elektrisk kredslgb).
Facilitatoren kan eksempelvis spgrge grupperne: Hvem brugte nal og trad
1 dag? Hvem brugte LED-kredslob? Osv. Har du provet at arbejde med nogle
nye materialer, som du ikke har brugt for? Har du haft mulighed for at
gare noget, som du normalt ikke ville gere? Var der noget du gerne ville
prove, som du ikke fik mulighed for, og hvorfor fik du i s3 fald ikke
muligheden? Hvad var nemmest at arbejde med og hvad var mest
udfordrende?

Det kan vare vanskeligt at afvikle en plenumdiskussion for hver enkelt
gruppe ved drop-in sessionerne. I stedet kan der anvendes feedback-
eller evalueringsark med nogle fa spgrgsmdl for at fremme individuelle
refleksioner blandt deltagerne.

KONTAKTOPLYSNINGER

MUSED Dette modul er udviklet af Museo nazionale della Scienza
QIEIZEIHEJAALE e della Tecnologia "Leonardo da Vinci" i Milano. For
yderligere oplysninger kontakt: Erica Locatelli,
E TECNOLDGIA
ocatelli@museoscienza.it og Sara Calcagnini,
LEONARDD ~ locotell lenza. it og Sara Calcagnini
DA VINCI calcagnini@museoscienza.it

Coverbillede: Fotograf: Lorenza Daverio. Courtesy: Lorenza Daverio og
Museo Nazionale della Scienza e della Tecnologia “Leonardo da Vinci”,

Milano.
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NATURVIDENSKABELIGE AMBASSADARER

VED F@RSTE BLIK

FORSLAG TIL SCENARIE

Aktiviteten kan gennemfgres sammen med en gruppe teenagere eller en
skoleklasse og klassens larer. Under alle omstzndigheder er det vigtigt,
at der ikke er for mange deltagere, sd interaktionen ikke begraznses.

Aldersgruppe 13 til 18-arige
Format Mgd en STEM-fagperson
Varighed En time eller mere
RESUME

* Som naturvidenskabelig ambassadgr har man fgrst og fremmest til opgave
at invitere en eller to fagpersoner inden for STEM, heriblandt mindst én
kvinde, til at holde opl®ag for en skoleklasse eller en gruppe teenagere.

e Aktiviteten kan indledes med et besgg hos den virksomhed eller

forskningsinstitution, som personen reprasenterer.
FORMAL
Aktiviteten vil give eleverne mulighed for at:

e Mgde fagfolk, de kan relatere til.

° Skabe en relation til en kvinde eller mand, som arbejder inden
for STEM.

o For kendskab til en arbejdsplads og de ansatte

e Blive klogere pd en STEM-fagperson i forhold til baggrund og
studieforlgb, som hvilke tvivl og udfordringer personen har
oplevet undervejs.

o Forstd sammenhzngen mellem et naturvidenskabeligt arbejde og et
samfundsmessigt behov.

e Udfordre evt. stereotype billeder af en forsker og pa samme tid
fad en forstdelse for den ulige kensfordeling, der eksisterer
inden for STEM-arbejdsomraderne.
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MALGRUPPE

Alder 13 til 18-érige
Antal deltagere 15 til 30

Antal facilitatorer 1

Deltagere Elever

FORMAT

Mgd en STEM-fagperson

EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOPPEN

Aktiviteten relaterer sig til folkeskolens studievejledning i forhold

til valg af uddannelse.

TIDSRAMME

En time til halvanden

BESKRIVELSE AF WORKSHOP

MATERIALER

Computer 1

Filmprojektor 1
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Siddepladser 15 til 30

Det
Evt. en souvenir fra aktiviteten 15 til 30

(eksempelvis et USB-stik, en kuglepen
eller ngglering..) _

NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER -
Links til virksomhedens egen hjemmeside og HR-strategi.
PLACERING

Udgangspunktet for aktiviteten kan vare ethvert arrangement, hvor en
forsker/ingenigr eller lignende, interagerer med en skoleklasse eller en
gruppe teenagere (og evt. deres familier).

Bemark!
Det er vigtigt at sikre, at gruppen er tat samlet og i @gjenhgjde med den

eller de personer der holder oplag. .
BESKRIVELSE

* Som naturvidenskabelig ambassadgr er det vigtigt at skabe en positiv
atmosfazre og gode arbejdsvilkdr, s& alle deltagere fgler sig velkomne.

* Derudover er det ngdvendigt, at man forud for aktiviteten forbereder
den pagazldende "ambassadgr” pa fglgende:

- At medbringe billeder fra sin arbejdsplads, af eksempelvis
laboratorier, kontorer, kollegaer osv., hvis ikke gruppen
allerede har besggt arbejdspladsen.

Gaestetaleren kan ogsa opfordres til at medbringe
arbejdsredskaber eller materialer, som kunne vare interessante
for eleverne.

- Oplagsholderen bgr undersgge hvor mange kvinder der arbejder i
den virksomhed, de reprasenterer og i hvilke funktioner de er
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ansat; Samt hvilken person — mand eller kvinde, som er leder af
enheden/afdelingen eller virksomheden.

kan ogsd anbefales at forberede ”"ambassadgren” pa nogle af de

spergsmal, eleverne ofte stiller, som eksempelvis kan omhandle:

Hvilke kvalifikationer der kraves for at kunne sgge job i den
pageldende virksomhed.

Hvor mange nyuddannede firmaet ansatter pr. ar (hvilke
kvalifikationskrav eller hvilken uddannelsesbaggrund de
forskellige afdelinger/omrader kraver)

Om det er et ansattelseskrav at man skal kunne tale engelsk
eller et andet fremmedsprog.

Hvordan man pd anden vis kan komme ind i virksomheden eller
forskningsinstitutionen (eksempelvis gennem praktikforleb,
frivilligt arbejde eller lignende).

Det er afgegrende, at alle elever kan relatere til
"ambassadgren”, sd man undgar at nogle fgler sig udelukket.
Elever synes generelt at have nemmere ved at identificere sig
med yngre rollemodeller. Hvis der er tale om flere gastetalere
er det dog vigtigt, at de reprasenterer forskellige
personligheder og ikke mindst arbejdsomrdder. Det er ikke
strengt ngdvendigt, at gastetaleren allerede har en lang
karriere bag sig. Personen kan vare praktikant sdvel som forsker
— sa lange personen arbejder inden for STEM.

Derudover skal gastetaleren orienteres om vigtigheden i, at
involvere klassens/gruppens piger i diskussionerne. I de grupper
hvor der er farre piger end drenge, er der risiko for, at det
enten kun er drengene eller pigerne, som vil deltage i

diskussionerne.
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INTRODUKTION, 5 minutter

Gruppen bydes velkommen. Herefter forklarer gastetaleren kort, hvorfor
han/hun har haft lyst til at komme og mgde de unge mennesker. Derudover
preasenteres det naturvidenskabelige felt personen arbejder indenfor,
hvem han/hun er (navn, alder osv.) og evt. hvilke fritidsinteresser
eller personlige informationer personen har lyst til at dele.

Bemzrk:

En god mdde at starte mgdet pd er ved at spgrge eleverne, hvilke
forestillinger de har om eksempelvis en forsker, eller hvilke jobs de
forbinder med naturvidenskab.

Det hjzlper at opmuntre eleverne til at tale frit, og der vil
sandsynligvis dukke nogle stereotypiske forestillinger op undervejs.
Eksempelvis om forskeren som en mand i et laboratorium med briller, hvid
kittel, osv. Disse skal ogsa abent diskuteres.

AKTIVITETEN

Farste del, 15 minutter. (5 minutters prasentation og derefter 10
minutters spgrgsmal fra eleverne.)

* Oplegsholderen bgr starte med at tale om sine erfaringer fra egen
studietid, fra da han/hun var pa samme alder som eleverne. Dette vil
gore det nemmere for eleverne at identificere sig med personen.
Gastetaleren kan eksempelvis tale om:

e Interesser i forhold til studie

e Hvordan fik jeg det job jeg har i dag

e Hvad brazndte jeg for som yngre

e Hvorfor valgte jeg netop denne karriere, frem for andre
karriereveje

° Hvem eller hvad har varet min inspiration

e Hvilke udfordringer har jeg mgdt undervejs
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Jo flere forskellige erfaringer eleverne prasenteres for, desto flere
forskellige veje og muligheder, vil de blive opmarksomme pa.

e Det kan vare en god ide at vise eleverne, hvor mange forskellige
uddannelsesmuligheder der findes og hvad de kan bruges til.

e Det kan ogsd vare en ide at hgre fra en oplagsholder, som ikke er gdet
den ‘direkte’ vej til sit nuvarende job, men som maske har oplevet at
vere i tvivl eller skifte retning undervejs. Den ideelle, direkte vej
udfordrer eller tiltaler ikke ngdvendigvis alle.

Andet szt, 25 minutter. (10 minutters prasentation, 15 minutters
spgrgsmal fra eleverne.)
e I anden del af aktiviteten kan gastetaleren tale om fglgende:

e Hvad bestar mit arbejde i pd en daglig basis og hvad er formalet
med det, jeg laver.

° Hvem er jeg i kontakt med i lgbet af en typisk dag og hvem
arbejder jeg sammen med.

e Hvordan en typisk dag pad jobbet ser ud.

e Hvem vurderer mit arbejde og hvordan. Hvem er min chef - hvis
der er nogen og hvordan samarbejder vedkommende med sin chef.

e Hvad gar mit arbejde helt specifikt ud pad og hvorfor er det et
interessant arbejde.

e Hvad er kedeligt ved arbejdet og hvad er udfordrende.

e Hvad jeg godt kan lide ved mit felt.

e Hvordan er lgnnen.

. Eventuelle tvivl eller bekymringer over mit arbejde og min egen
rolle.

e Om mit arbejde lever op til mine forventninger

. Hvordan fremtiden ser ud i forhold til nye jobmuligheder eller
lignende.
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Bemzrk:

e Aktivitetens forlgb kan naturligvis variere og tilpasses i forhold til
gastetalerens og elevernes reaktioner eller spgrgsmal.

* Gastetaleren er velkommen til at medbringe materialer fra sin
arbejdsplads, eller videoklip, sma eksperimenter, billeder af
arbejdsredskaber osv.

Tips:

For at forhindre, at det kun er drenge eller kun piger der stiller
spergsmdl eller deltager i diskussioner, kan det anbefales at:

e Give eleverne nogle minutter til at forberede deres spgrgsmal
til gastetaleren i smd grupper af 2 til 3 personer.

e Give eleverne mulighed for at sende e-mails til gastetaleren,
hvis de er for generte til at stille spgrgsmal foran gruppen.

e Navn at drenge og piger har de samme muligheder, og at
ligestilling omfatter begge kon.

e Navn at ligestilling, isar inden for STEM, er pa dagsordenen for
uddannelsesministerierne i de fleste europziske lande og stgrre
virksomheder.

e Navn at en kensbalanceret arbejdsfordeling er et centralt
spergsmal i europaisk og national politik og give eksempler pa
hvorfor det er tilfaldet.

KONKLUSION

Til sidst kan der afsattes tid til diskussion, yderligere spgrgsmal
eller kommentarer og feedback. Deltagerne skal gerne ende med fglelsen
af, at der er mange forskellige muligheder i STEM, og at nogle af disse
0gsa kunne vare interessante for dem.
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KONTAKTOPLYSNINGER

universcience

Dette modul er udviklet af Universitetet i Paris. Kontakt: Marie-Agnes

Bernardis, marie-agnes.bernardis@universcience.fr

Coverbillede: Copyright CSI-JP Attal.
Courtesy: Universcience, Paris, France.
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OPTIMERING AF PROGRAMMERING I FORHOLD TIL K@N

OPTIM ERING AF VED FERSTE BLIK
PROGRAMMERING | FORHOLD -
TIL KON

RESUME

FORMAL

FORSLAG TIL SCENARIE




henblik pa at motivere en bredere gruppe skoleelever (bdde piger og
drenge).

Felgende punkter understreger hvordan programmering relaterer sig til
folkeskolens matematikundervisning:

e Programmering giver eleverne en forstdelse af matematiske
symboler ved at skabe en forbindelse mellem
"programmeringssprog’ og den virkelige verden. Eksempelvis
anvendes programmeringssprog til at fa en robot til at ’ggre
noget'.

e Programmering geor eleverne i stand til at udtrykke sig ved brug
af formler og digitale varktgjer.

Fglgende punkter illustrerer hvordan programmering kan indgd i

natur/teknologi undervisningen:

e Gennem programmering vil eleverne blive i stand til at forstd og
beskrive en programmeringsproces fra start til slut.

e Eleverne vil kunne udvikle simple sensorer i deres programmering
og anvende disse til at styre robotter.

EMNER DER BEHANDLES UNDER WORKSHOPPEN

Det naturvidenskabelige indhold for aktiviteten er programmering.
Derudover skabes en forstdelse for, hvordan hverdagssprog oversattes
til et programmeringssprog.

Aktiviteten vil ogsa fremme en forstdelse af den teknologi, som vi
anvender i det daglige, uden at vi ngdvendigvis bemarker det.

TIDSRAMME
2 til 6 timer
MATERIALER

Felgende skema giver forslag til materialer, som kan anvendes i
undervisning i programmering. Materialerne kan variere alt afhangigt af
aktiviteten og hvilke materialer der er til radighed.

Workshoppen bestrazber sig pd at optimere den undervisning eller de
aktiviteter inden for programmering (sdsom MicroBot Technology, Lego
MindStorm osv.), som allerede eksisterer. De listede materialer er ikke
ngdvendige for at udfegre aktiviteten men ment som forslag.

MALGRUPPE

Alder Voksne larere og undervisere, som anvender
eller udvikler workshops i programmering
til elever fra 12 til 15 ér.

Antal deltagere 15 til 25

Antal facilitatorer 2

Deltagere Facilitatorer af workshops i programmering,
som larere, lazreuddannere eller
larestuderende, sdvel som andre undervisere
eller padagoger

Lego Mindstormm sat 1 sat til 2 deltagere
eller MicroBot Technology eller andre
programmeringssat
Lego Mindstorm bord eller lign til test 1 bord til 1@ deltagere om
muligt — ellers kan gulvet ogsa
bruges til test
Lego Mindstorm program eller andet 1
"undervisningsprogram’
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NYTTIGE LINKS, VIDEOER, ARTIKLER

e Lego Mindstorms

o http://www.firstlegoleague.org

e Sgg pd YouTube efter Lego Mindstorm.

e Kgn og inklusion: One size fits all — retter sig mod larere og

er udviklet i forbindelse med TWIST-projektet (Towards Women in

Science and Technology) — et EU-finansieret FP7-projekt.

e Se 0gsd TWIST-projektets hjemmeside for yderligere forslag.

PLACERING

Selve optimeringen af workshoppen indebzrer et mgde og en diskussion
mellem underviser(e) og den samarbejdspartner, som star bag udviklingen
af workshoppen.

Begynd med at finde og kontakte de virksomheder, forskningsinstitutioner
eller lignende, som udvikler og tilbyder workshops om programmering til
skoleklasser. Det er selvfglgelig ngdvendigt at undersgge, om parterne
er interesserede i at tilpasse deres workshop, sa den bliver mere
kgnsinkluderende.

Derefter kan der aftales tid og sted for at mgdes. Her er det vigtigt at
diskutere, hvordan undervisningssituationen skal udformes, sa den formar
at involvere og engagere en bred gruppe elever — og sarligt piger som
maske ikke har sd meget erfaring med programmering.

Fokusér pa at satte programmering i kontekst, s& det bliver tydeligt,
hvordan programmering anvendes i den virkelige verden. (Eksempelvis til
optimering af robotter i ®ldrepleje — eller i medicinalindustrien -
eller med henblik pd energieffektivisering).

Selve stedet for mgdet vil afhange af, hvilken partner der samarbejdes
med. Mgdet kan afholdes hos denne partner, eller pa egen skole.

Vi har varet inspireret af konceptet bag First Lego League, som
koncentrerer sig om at gd i dybden med et bestemt koncept eller begreb,
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som derefter sattes i relation til samfundet og til at kunne lgse et
samfundsmassigt problem - ofte i samarbejde med en virksomhed eller

industri.
BESKRIVELSE

Fglgende er et eksempel pd, hvordan undervisning om programmering kan
afvikles pad en kensinkluderende made.

En overskrift til et mgde kunne sdledes ogsd lyde:

‘Overvej folgende ndr du skal afholde en workshop, som tager hensyn til
kan’

o Fokusér pd struktur frem for konkurrence.

e Strazb efter at opnd et meningsfuldt og kreativt resultat.

e Overhold tidsrammen uden at begraznse elevernes mulighed for at
komme med flere forskellige svarmuligheder.

e Sgrg for at fremme en stgttende, ikke-konfronterende tilgang i
undervisningen.

e Fremhav det matematiske element ved at stille en rakke
instruktioner op gennem algoritmer.

e Sgrg for, at workshoppen bliver mere tvarfaglig i sin karakter.

. Fremhav anvendelsesmulighederne ved programmering.

I det folgende beskrives hvordan en workshop kunne se ud i en
skolesammenhzng der starter sadvanligvis med en introduktion i plenum,
hvorefter deltagerne arbejder i par under resten af forlgbet.

INTRODUKTION

Start med en kort prasentation af workshoppen og det overordnede formdl.
Forklar dernast workshoppens relevans inden for en didaktisk kontekst.

Workshoppen kan ogsa prasenteres i en naturvidenskabelig sammenhang ved
at understrege og forklare hvilke, samt hvordan naturvidenskabelige og
teknologisk fardigheder tranes og anvendes i forlgbet. Det er vigtigt at

fasts1lad den naturvidenskabelige kontekst for aktiviteten for
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underviserne, sa deres elever ogsd kan blive opmazrksomme pa dette.
Ligeledes bgr det navnes, at denne specifikke aktivitet har til formal
at optimere en programmeringsaktivitet, hvor ken og kensinklusion tages
i betragtning.

AKTIVITETEN

Eleverne introduceres til programmering gennem eksempelvis "Learn to
program" fra Lego Mindstorm-hjemmesiden. Andre programmer om
programmering kan ligeledes anvendes.

Der afsattes ca. 30 minutter til dette.

Nar eleverne er introduceret til programmeringen, stilles de en teknisk
udfordring, som skal lgses med Lego Mindstorm-robotten.

KONKLUSION O0G OPFALGNING

Hver workshop bgr altid feglges op af en evaluering, som til dels
fokuserer pd, om det er lykkedes at involvere en bred gruppe elever
(drenge som piger), samt om eleverne prgvede at indtage flere
forskellige roller i lgbet af aktiviteten; eksempelvis udfgre
eksperimenter, teste, planlagge osv.

Det anbefales, at der opstilles nogle succeskriterier for workshoppen,
som dekker disse omrader. Las mere om disse under "Kriterier for

kgnsinklusion".
KRITERIER FOR K@ONSINKLUSION

Hypatia-projektet har udviklet en razkke "kriterier for kegnsinklusion”,
som er relevante for tilpasningen af undervisning i programmering. Disse
kriterier bgr afspejles og diskuteres med de facilitatorer eller
undervisere, som afholder en sadan workshop eller aktivitet.

Kriterierne kan yderligere betragtes som succeskriterier eller grundlag
for at médle og vurdere resultaterne af aktiviteten.
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Her gives en rakke eksempler pa, hvordan en workshop i programmering kan
handtere kensinklusion ud fra de forskellige kriterier.

PR ET INDIVIDUELT NIVEAU BOR WORKSHOPPEN:

e Omfatte en razkke forskellige mader at engagere elever pa

e Involvere problemlgsende og tekniske metoder, som planlagning,
udvikling, bygning, testning og forbedring.

e Vise hvordan, den viden eleverne opnadr undervejs, kan bruges i
praksis i en stgrre sammenhang.

e Tage hgjde for det kendskab og den erfaring deltagere allerede
matte have med emnet.

PA ET INTERAKTIONELT NIVEAU B@R WORKSHOPPEN:

e Veksle mellem prasentationer i plenum, arbejde i tomands—-grupper
og diskussioner i plenum.

e Fokusere pd at deltagerne skiftes til at varetage forskellige
roller eller arbejdsopgaver (Eksempelvis ved at skiftes til at
planlegge, tage notater, programmere og bygge).

e Sikre at alle deltagere har succes med at lgse udfordringerne.
PA ET INSTITUTIONELT PLAN BZR WORKSHOPPEN:

o Stogtte de planlagte aktiviteter, hvilket eksempelvis omfatter
det fysiske undervisningsmiljg, som skal sikre, at der er plads
til at bygge og teste robotterne i inspirerende omgivelser.

e Overveje forskellige muligheder for, hvordan workshoppen
opstilles, ud fra overvejelser omkring, hvor og hvordan
planlegning og kreativitet bedst fremmes. Overvej om det kunne
give mening at @ndre pd opstillinger i lokalet.

e Overveje den rolle institutionen selv spiller - hvordan larere
presenterer og taler om naturvidenskab og teknologi.
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PA ET SOCIALT ELLER KULTURELT PLAN B@R WORKSHOPPEN:

e Satte programmering i kontekst

o Fremvise og/eller diskutere nogle eksempler p&, hvordan
programmering tilbyder lgsninger pa samfundsmassige
udfordringer.

e Opfordre deltagerne til at tanke pad nogle situationer, hvor de
har set ’'resultater’ af programmeringen.

e Diskutere hvor, hvordan og hvorfor programmering anvendes i
samfundet.

LARINGSMAL

Folgende laringsmdl er opdelt i leringsmdl for undervisere og laringsmal
for elever:

LARERE ELLER FACILITATORER:

Efter forberedelsen af denne workshop skal den underviser, der star for

programmerings-workshoppen have kendskab til og/eller kunne:

e Tilpasse aktiviteten i forhold til m&lsatningen om at engagere
en bredere gruppe elever

e Reflektere over, hvordan programmering kan anvendes i
undervisningen.

e Hente inspiration fra teknologi og s®rligt informations- og
kommunikationsteknologi (IKT).

e Have forstdelse for, hvordan man motiverer piger og drenge til
at deltage i aktiviteten.

e Ggre sig bevidst om og have forstdelse for de kulturelle
begransninger, som kan have effekt pa undervisningen i forhold
til kegnsaspektet.

e Vare bevidst om, hvordan man imgdekommer nogle af disse

kulturelle begransninger.
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ELEVER:

Efter workshoppen vil eleverne kunne:

Programmere en Lego Mindstorm robot eller en anden robot.
Lgse en programmeringsopgave.

Have kendskab til, hvordan programmering kan anvendes i
samfundet.

Indse at kensstereotyper kan pavirke de valg vi tager — hvis
dette er blevet diskuteret.

KONTAKTOPLYSNINGER

EXPERI Dette modul er udviklet af Experimentarium i

Hellerup. For yderligere oplysninger kontakt:

MEN I Sheena Laursen, sheenal@experimentarium.dk og
Christoffer Muusmann,
ARIUM christofferm@experimentarium.dk
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