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Hipatija — skup alata predstavlja digitalnu kolekciju modula za
nauc¢no obrazovanje mladih od 13 do 18 godina namenjenih
nastavnicima, organizacijama neformalnog obrazovanja,
predstavnicima nauc¢noistrazivackih instituta i industrije.

Cilj Hipatija alata je da pruzi pomo¢ profesionalcima u
obrazovanju da zainteresuju mlade za STEM oblasti i ohrabre ih
da istrazuju raznovrsnost karijera u STEM-u na rodno inkluzivan
nac¢in. Ovaj alat sadrzi smernice i upustva za Sirok spektar
prakti¢nih aktivnosi poput radionica sa naucnim sadrzajem,
neformalnih strukturiranih diskusija, susreta sa STEM
profesionalcima, testova kojima otkrivamo svoje nesvesne
predrasude i mnogih drugih.

Svaki modul ¢ine tri dela:
e Pojedinacna uputstva za svaku aktivnost,
e Uputstva u vezi sa rodnom inkluzivnoscu,
e Uputstva koja sadrze sugestije za uspe$an rad moderatora.

Ova upustva nude praktic¢ne smernice korisnicima, preporuke o
tome kako raspravljati o rodu sa mladima, pomo¢ i savete
moderatorima kako bi osvestili i lakSe prevazisli sopstvene
stereotipe, kao i sugestije za upravljanje dinamikom grupe uz
primenu razliditih strategija facilitacije.

Module su kreirali partneri Hipatija projekta (NEMO Science
Museum, Museo Nazionale della Scienza e della Tecnologia
“Leonardo da Vinci”, Bloomfield Science Museum Jerusalem,
Experimentarium, Universcience) u saradnji sa strucnjacima za
rodne studije, nastavnicima, istrazivackim institucijama i
tinejdzerima.



Vizija Hipatija projekta je evropsko druStvo u kome se nauka
komunicira mladima na rodno inkluzivan nacin kako bi se u punoj
meri realizovao potencijal i devojcica i deCaka iz cele Evrope
za ostvarenje karijere u STEM oblastima.

U nastavku je dat kompletan spisak modula, podeljen u tri grupe,
u odnosu na kontekst u kome ¢e se primenjivati:

Skole
e Pronadite rodne stereotipe: STEM u medijima
* Rodna inkluzivnost u vasSoj nastavi
e Istrazivanje: oblik i akcija
e 0dlu¢i se! (igra i debata)
* Ambasadori i ambasadorke nauke
e STEM ZENE (drudtvena igra sa karticama)
e TESTIRAJ SEBE!
e Koje je tvoje misljenje?

Nauc¢ni centri i muzeji

e Pronadite rodne stereotipe: STEM u medijima
e Nauc¢ni kafe (Café Scientifique)

e STEM ZENE (dru$tvena igra sa karticama)

e TESTIRAJ SEBE!

e Nosiva tehnologija

e Tvoja uloga u istrazivanjima: Ispitivanje hemijskih

reakcija



Industrija i istrazivacke institucije

e Softversko programiranje: ulaz je slobodan!
* Ambasadori i ambasadorke nauke

e« Igra vesStina

e Speed Dating

e Tvoja uloga u istrazivanjima: Ispitivanje hemijskih
reakcija



PRONADITE RODNE STEREOTIPE: STEM U MEDIJIMA

OSVNOVNE INFORMACIJE

Starosna grupa 13-18 godina starosti

Format radionica + upoznavanje STEM
profesionalaca

Trajanje 90 minuta

OPSTI PREGLED AKTIVNOSTI

Aktivnost zahteva od ucCesnika da razmisle o svojim veStinama.
Kroz igru se predstavljaju razlicite STEM profesije, a ucesnici
razgovaraju sa STEM profesionalcima o veStinama potrebnim za
svaku od tih profesija.

CILJEVI

Cilj ove aktivnosti je otkrivanje raznolikosti veStina koje mogu
da se razviju tokom karijere u STEM oblastima, sa akcentom na
nekim sasvim neocekivanim veStinama; takode, suoCavanje sa nekim

predubedenjima u vezi sa STEM profesijama.

PREDLOZENI SCENARIO

U ovoj aktivnosti treba da se radi sa grupom ucCesnika koji se
medusobno poznaju. MoZe da se odrzi tokom ,dana otvorenih vrata“
u nekom istrazivackom centru/industrijskom postrojenju ili kao
radionica za srednje Skole.



TEME POKRIVENE TOKOM AKTIVNOSTI

Aktivnost se bavi profesionalnom orijentacijom nakon srednje
Skole i pomaze u jacanju svesti o mogucnostima za karijeru u
STEM oblastima.

CILJINA GRUPA

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————

iCiljna grupa iUéenici
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TEME POKRIVENE TOKOM AKTIVNOSTI

Ova aktivnost bavi se temom nauke i tehnologije u drustvu,
mehanizmima polno diferencirane socijalizacije, akademskim

rodnim stereotipima i drugim fenomenima.

SREDSTVA
. olovke
30
~ samolepljivi papiri¢i i
pliivi pap Lo

Posteri sa profilima profesija u STEM-u

(nacrti u linkovanom dokumentu)



KORISNI LINKOVI, VIDEO-MATERIJALI, CLANCI

e Video “Unsung heroes of science” (“Neopevani heroji
nauke”)

e Holland Codes testovi za karijernu orijentaciju

e Gardner multiple intelligences

e ,Pregledac talenata” aktivnost na holandskom

e Atlas profesija na italijanskom

OKRUZENJE

Postavite stolice ukrug (po jedna za svakog ucesnika). Okacite

na zid (ili tablu) postere sa profilima profesija u STEM-u.

OPIS I VREMENSKI OKVIR

ORGANIZACIJA GRUPE

Smenjuju se individualni rad, rad u parovima i zajednicki rad po
sledeéem rasporedu:

uvob

10-minutni uvod sa kompletnom grupom.

Predstavite se i predstavite sve STEM profesionalce ne navodedi

njihove licne profesije (ucesnici posle treba to da pogode).

Svako poseduje neke vesStine, i mi zelimo da pomognemo ucesnicima
da otkriju koji su njihovi glavni talenti, odnosno koji talenti
mogu da se razviju u svakom okruzenju. Ponekad je tesSko
definisati neki kvalitet koji ucesnici poseduju. Kako biste im
pomogli da se usredsrede na svoje predispozicije, dajte im
nekoliko primera postavljajuéi pitanja na koja odgovaraju
podizanjem ruku. Mozete da pitate: Ko voli da c¢aska sa drugima?



Ko voli da igra igre sa dodeljivanjem uloga? Ko lako pamti
citate, poeziju ili tekstove pesama? Ko peva pod tuSem? Ko lako
pamti brojeve telefona?

TOK AKTIVNOSTI

1. Pojedinac¢ne vesStine na samolepljivim papiriéima, 5 minuta

individualnog rada.

Razdelite papiric¢e i olovke i zamolite ucenike da zapiSu svoje
sopstvene vesStine, po jednu na svaki papirié.

2. Krugovi veStina, 15 minuta rada u parovima:

Ucenici u ovoj grupi treba da se medusobno poznaju. Delimo
uCesnike na dve grupe. Prva grupa staje ukrug licem ka vani.
Druga grupa formira drugi krug oko prvog, okrenut ka unutra. Na
ovaj nacin svaka osoba bi stajala ispred nekoga. Ucesnici imaju
3 minuta na raspolaganju - svako mora da navede koji je najbolji
kvalitet osobe ispred nje/njega i sasluSa svoj najbolji kvalitet
po misljenju te druge osobe. Nakon 3 minuta, spoljni krug se
pokrec¢e u smeru kazaljke na satu kako bi se dobili novi parovi.
Oni zatim ponovo navode medusobne kvalitete. Rotacija se
ponavlja trec¢i put.

Facilitatori i profesionalci kruze oko ucenika, sluSaju ih i

pomazu u slucaju eventualnih poteSkoca.

3. Komentari u vezi sa 1i¢nim veStinama, 5 minuta, cela grupa.

Facilitator prikuplja spontane komentare u vezi sa prvim delom
aktivnosti. MoZe da postavi sledeca pitanja: Ko je uocio
poklapanje izmedu onoga $to je napisano na papiriéima i onoga
Sto je izgovoreno? Ko je uocio poklapanje izmedu razlicitih
izjava? Ko je iznenaden percepcijom svojih kvaliteta kod nekog
drugog? U kom smislu? ZasSto? Ko se oseca nagradenim nakon ovog
poredenja?



4. Posteri, 10 minuta individualnog rada

Posteri predstavljaju razlic¢ite profesije, njihove svakodnevne
poslove i radne kontekste. Prazan prostor je ostavljen za
veStine koje se vezuju uz pojedinu profesiju.

Facilitator deli post-it papiric¢e i olovke i trazi od ucenika da
pogledaju postere, zapisSu jednu ili viSe veStina koje im padaju
na pamet uz odredenu profesiju, i da okace papirice na
predvideno mesto.

5. Susret sa STEM profesionalcima, 40 minuta, cela grupa

Zamolite ucesnike da pokuSaju da povezu sve prisutne STEM
profesionalce sa STEM profesijama predstavljenim na posterima.
Svaki od prisutnih profesionalaca zatim komentarisSe poster koji
predstavlja njegovu/njenu profesiju, vrednujuéi doprinos svih
u€enika i navodec¢i ponesSto iz sopstvenog iskustva.

ZAKLJUCAK

Facilitator zahvaljuje na uces¢u STEM profesionalcima i svim
u€esnicima, i naglasSava veliki stepen razli¢itosti STEM
profesija i neophodnost angazZovanja ljudi razlicitih veStina na

izgradnji karijera u STEM oblastima.
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UPUTSTVA U VEZI SA RODNOM RAVNOTEZOM

ZASTO JE VAZNO DA SVI BEZ OBZIRA NA RODNU PRIPADNOST UCE
I RADE U STEM OBLASTIMA?

U narednim godinama, sa razvojem evropske ekonomije znanja i
usponom novih tehnologija, vestine na polju nauke, tehnologije,
inZenjerstva i matematike (STEM) postade sve neophodnije kako bi
se garantovalo postojanje adekvatne i profesionalne radne snage
za Siroki spektar zanimanja. Zato je od kljuc¢nog znacaja da se
vise mladih ljudi privuce na studijske programe u STEM oblastima
i obezbedi raznolikost sastava profesionalaca obrazovanih na
polju STEM-a. Vizija Hypatije je evropsko drustvo koje prenosi
naucna saznanja mladima na rodno inkluzivan nacin kako bi se u
punoj meri realizovao potencijal devojcica i decaka iz cele

Evrope za ostvarenje karijere u STEM oblastima.

Institucije i facilitatori nadlezni za sprovodenje aktivnosti
naucnog obrazovanja, kao $to su Skole, muzeji i industrija,
imaju kljuc¢nu ulogu u tome. Oni mogu da uticu na to kako ucenici
konstruisu i prilagodavaju svoju rodnu pripadnost i svoj odnos
prema STEM-u. Zato je vazno da povedemo racuna o akademskim i
drugim rodnim stereotipima koje imamo, da ih osvestimo, priznamo
postojanje tih stereotipa i pobrinemo se da ih ne zastupamo u

interakciji sa ucesnicima.

FACILITACIJA RODNE INKLUZIVNOSTI

Pri facilitaciji rodno inkluzivnih aktivnosti vazno je biti
svestan nekoliko vaznih koncepata.

ROD I POL

Pol se odnosi na bioloSke karakteristike i funkcije koje ¢ine
razliku izmedu muSkaraca i Zzena: hromozomski pol, gonadalni pol,
morfoloski pol.



Rod se odnosi na socijalni konstrukt musSkaraca i Zena, musSkosti
i zenstvenosti, koji se razlikuje u zavisnosti od vremena i
prostora, kao i kulture kojoj pripadamo. Re¢ je o hijerarhijskom
i hijerarhizujuéem sistemu muSkih i Zzenskih normi.

RODNI STEREOTIPI I VESTINE

Rodni stereotipi podrazumevaju generalizovana uverenja o
tipi¢nim karakteristikama Zzena ili muSkaraca i nasSu sklonost da
povezujemo te atribute sa pojedinacnim pripadnicima svakog pola
pre nego $to ih upoznamo (npr. muSkarci su racionalniji, Zene su
emotivnije). Akademski rodni stereotipi su generalizovana
uverenja da su ucenici musSkog pola nezavisni, racionalni i
problemski orijentisani, da do uspeha dolaze zahvaljujudi
sposobnostima, kao i da su prirodno obdareni talentom za
matematiku i prirodne nauke. S druge strane, smatra se da su
devojcice poslusne, pasivne i zavisne, da do uspeha stizu trudom
i zalaganjem, a da su talentovane za druStveno-jezicke

discipline.

Pored toga $to nas (neadekvatno) opisuju, rodni stereotipi imaju
i normativnu funkciju u nekoj zajednici, govore nam kakvi treba
da budemo. Tako akademski stereotipi propisuju koja su oclekivana
i prikladna ponaSanja, postignuc¢a i interesovanja za ucenike, a
koja za ucenice, Sto moze dovesti do iskrivljenog dozivljaja
li¢nih sposobnosti i afiniteta medu mladima i neopravdano suziti
broj potencijalnih zanimanja i profesija u kojima se mogu
prepoznati (npr. inzenjerstvo i gradevina se viSe povezuju sa

musSkarcima nego sa zenama).

ROD I NAUKA

STEM — nauka, tehnologija, inzenjerstvo i matematika su oblasti
istrazivanja i znanja. Poput drugih oblika znanja, one mogu da
ukljucuju rodne dimenzije. Kada istrazivaci ne uzmu u obzir

rodnu dimenziju, to moZe da utice na rezultate: npr. ako se



lekovi ne testiraju i na muSkarcima i na Zenama. Zatim, prisutan
je znacajan rodni disbalans u mnogim oblastima istrazivnja i
produkcije znanja, pa tako u mnogim evropskim zemljama Zene su
brojnije od musSkaraca u oblastima biologije i medicinskih nauka,
dok su u manjini u matematickim i informatickim disciplinama.
Pored toga, zene imaju manje Sanse da dostignu visok stepen
nadleznosti u nauc¢nim oblastima (efekat staklenog plafona).

Ove oblasti se najceScée smatraju racionalnim, intelektualnim i
nezavisnim, a te osobine se opet Cesto pripisuju muSkrcima. Ovo
znaci da ¢e decaci i devojcice koji se ne identifikuju sa
navedenim osobinama smatrati da STEM studije i zanimanja ,nisu
za njih” i izbegavade STEM u potpunosti. Upravo zato je vazno
imidZ nauke prezentovati kao kompleksan i raznolik.

SUGESTIJE ZA SPROVOPENJE AKTIVNOSTI

Definisanje, prepoznavanje i sprovodenje rodno inkluzivnih
aktivnosti je kompleksan posao koji zahteva stalnu
samorefleksiju moderatora o sopstvenim rodnim stereotipima i
predubedenjima. Evo nekoliko praktic¢nih indikacija i pitanja za
razmisljanje koja treba da pomognu moderatoru da zauzme Sto
inkluzivniji pristup.

INTERAKCIJA SA GRUPOM

e Neutralnost pri dodeljivanju zadataka i uloga

- Kako ¢u raspodeliti zadatke? Koja zaduzenja ¢u dodeliti
kome?

- Nemojte ucCesnicima dodeljivati stereotipne rodne uloge
koje mogu da doprinesu internalizaciji ,zenskog” ili
~muskog” identiteta, npr. kada trazimo od decaka da neSto
prave ili grade, a od devojc¢ica da vode beleSke.
Obezbedite rotiranje uloga izmedu ucesnika tokom
aktivnosti.



Pripisujte uspeh, odnosno neuspeh pojedincima, u cilju
prevazilazenja stereotipnih odgovora.

Da li ucenici koji ostvare neuspeh povezuju taj neuspeh
sa sobom ili sa spoljnim faktorima?

Da li ucenice koje ostvare uspeh pripisuju taj uspeh sebi
ili spoljnim faktorima?

Postavite nivo olekivanja visoko za oba pola.
Nemojte da previSe ugadate devojcicama (to
doprinosi nesamostalnosti i ne pogoduje razvoju
samostalne li¢nosti). Podstidite i devojcdice i
deCake da preuzimaju rizike.

Salekajte odgovor! Usvojite standardni period
»pripreme” pre davanja odgovora kako biste
podstakli devojdice da se jave i ,podignu ruku“ u
okruzenju dedaka sklonijih riziku koji desto
reaguju brze od njih.

Koliko sam pazljivo sluSao odgovore ucenika? Koliko dugo
sam ih pustio da govore?

Sacekajte 4-5 sekundi pre nego Sto prozovete nekog
u¢enika da odgovori na pitanje. Odlaganje odgovora
omogucava svim ucenicima da reaguju, ¢ime se daje prilika
svima da pronadu odgovor.

Jednaka interakcija sa polovima kako bi se
prevazisla tendencija c¢eSéeg obradanja ucdenicima

muSkog pola nego devojkama.

Da 1i sam ceSc¢e postavljao pitanja decacima nego
devojc¢icama?

Budite svesni toga da li pitanja ceSce postavljate
dec¢acima ili devojc¢icama.

Nesvesno potkrepljivanje stereotipa.



- Da 1i sam obratio paznju na ponasSanje ucenika u

situacijama kada izgovaraju rodne stereotipe?

Tinejdzeri Cesto reprodukuju rodne stereotipe nesvesno ili na
suptilan nacin. Ovo se moZze shvatiti kao prilika da se takvi

primeri istaknu i iskoriste kao trenutak za refleksiju.

ZA VREME DISKUSIJE

— Da li su decCaci zainteresovaniji za to da neSto prave i
konstruisu, a devojcice da ukrasavaju nastale proizvode? MoZete

li da zamenite te uloge u ovim aktivnostima?

Isprovocirajte ucenike da odstupe od svojih omiljenih
interesovanja i prosSire svoj angazman u nauci (mnoga deca imaju
rodno stereotipna interesovanja koja mogu da se dovedu u
pitanje).

— Da 1i mislite da bi moglo biti korisno da uvedete pojmove roda
i rodnih sterotipa i da o njima razgovarate pre ili nakon
aktivnosti?

Razmislite da 1i bi prethodno objasnjenje glavnih koncepata u
vezi sa rodom i ostalom povezanom terminologijom moglo da

obogati diskusiju.
Tokom moderiranja diskusije

Imajte u vidu da ucenici imaju razlicito predznanje koje moze da
bude od znacaja na razlic¢ite nacine. Diskusija moze da krene od

toga Sta ucenici vec¢ znaju o temi.

SUSRET SA 0SO0BOM KOJA SE PROFESIONALNO BAVI STEM-om

Postojanje uzora moZze da bude delotvorno za podsticanje
interesovanja devojc¢ica i decaka za STEM. Mnoge aktivnosti
ukljucuju STEM profesionalce kao protagoniste, ili daju primere
osoba koje se profesionalno bave STEM-om. Takode je vazno da ovi
uzori ne ucvrscéuju rodne stereotipe.



e Koliko se muSkaraca, odnosno zena pojavljuje u primerima
STEM profesionalaca koje dajem tokom aktivnosti? Da 1i su
oni stereotipni?

Odrzavajte ravnotezu u broju zena i muSkaraca u ulozi govornika
ili primera za aktivnost. Ukoliko je mogucée, zamolite ih da ne
govore samo o nauc¢nim temama, nego da kazu neSto i o svom

privatnom Zzivotu.

Obezbedite da angazovani naucni edukatori i nauc¢nici
predstavljaju Sirok spektar lic¢nosti. Devojcice i declaci se
najvise inspirisu uzorima za koje osecdaju da su im psihicki
bliski (po pitanju porekla, kulture, starosne dobi, itd.). U
suprotnom, standardi koje odredi neko drugi mogu biti shvadeni
kao suprotstavljeni njihovim shvatanjima, pa devojcice i decaci
mogu na njih da reaguju negativno.

e U sklopu aktivnosti, da 1i prezentujem svu raznolikost
STEM-a, od kompjuterskih igara do inZenjerstva?

Pri izboru STEM profesionalaca i primera u sklopu aktivnosti,
obezbedite da raznolikost nauke bude reprezentovana u najvecoj
mogucoj meri.

SIMULACIJA EKSPERIMENTALNE SITUACIJE

Mogucée je da, dok se bave odredenim naucnim sadrzajima,
nastavnici i ostali profesionalci u obrazovanju ne vide jasno
kako su ti sadrzaji povezani sa rodnom ravnotezom u STEM-u. Cilj
aktivnosti Hipatija projekta je da pruze drugacije, nestandardne
nac¢ine pristupanja nauci i nauc¢nom sadrzaju (poput hemije,
robotike, itd.), rusSeci stereotipnu percepciju STEM-a. Tako
uvodimo i Sirimo dozivljaj sveta nauke, otkrivajuéi razlicite
aspekte sa kojima viSe ljudi — i devojcica i decaka — moze da se
poistoveti. MoZzete da naglasite ovu dimenziju kada moderirate
odredenu aktivnost koja je usredsredena na naucni sadrzaj pre
nego na rodnu komponentu.



Recimo, aktivnost fokusirana na tehnologiju kao Sto je
npr. nosiva tehnologija (Sivenje i programiranje), moze
da privuce vise devojcica nego aktivnost koja se bavi
saobracajem ili vojnim projektilima, ali devojcice takode
jednako mogu da se interesuju za saobracdaj kao i decaci
za Sivenje.



KORISNI LINKOVI 0 RODNOJ INKLUZIJI U UCIONICI

TEORIJSKI OKVIR HIPATIJE

U ovom dokumentu se predlaZze okvir za rodno inkluzivnu
komunikaciju i edukaciju STEM disciplina. Tu se iznosi set
kriterijuma za analizu rodne inkluzivnosti postojecih obrazovnih
aktivnosti STEM-a, te za kreiranje novih rodno inkluzivnih

(inkluzivnijih) aktivnosti.

http://www.expecteverything.eu/file/2017/02/Hypatia-Theoretical-
Framework.pdf

RODNA RAVNOPRAVNOST U UCIONICI

Cesto nismo svesni toga kako se razlitito ophodimo prema

de¢acima i devojé¢icama. Skolske uc¢ionice nisu izuzetak. Ovde je
dat spisak aspekata na koje treba obratiti paznju i sugestija u
cilju unapredenja stepena ravnopravnosti u ucCionici, kako bi se

devojcice i decCaci podstakli da se bave nekom od STEM oblasti.

http://www.mada.org.il/sites/default/files/attached/gender-

equality-in-teaching-english.pdf




UPUTSTVA ZA FACILITACIJU

NEKOLIKO SAVETA ZA DOBRU FACILITACIJU

Klju¢ni element za dobru facilitaciju je aktivno angazovanje
ucesnika svaki put kada se prezentuju novi koncept i sadrzaj,
evo nekih od primera:

- Podi od lic¢nog iskustva i podstad¢i angazman ucenika

zasnovan na njihovom iskustvu

- iskoristiti kao osnovu njihovo glediste ili prethodno

znanje

- omogucéiti konstantan doprinos aktivnosti ucenika procesu
ucenja/ diskusije/ radionice

Moderiranje nije lako, zahteva praksu, vreme i cCesto
preispitivanje. U cilju prenoSenja koncepata roda i rodne
ravnopravnosti u praksu i podsticanja angazovanja, interakcije i
diskusije, u daljem tekstu sledi kratak spisak sugestija.

INTERAKCIJA SA GRUPOM

e Unapred pripremite okruzenje u kojem ¢e se aktivnost
odvijati, organizujte prostor u skladu sa potrebama
aktivnosti, promenite i uobicajenu strukturu ako je
potrebno (npr. moZete da drugacCije rasporedite stolove i
stolice).

* Obezbedite da svi ucesnici mogu dobro da vide i cuju ono

S$to se dogada.
e Odrzavajte kontakt oc¢ima sa ucesnicima.

e Obracdajte se ucesnicima kao sebi ravnima, a ne kao

pasivnim posmatrac¢ima ili neznalicama.



SluSajte sagovornike i koristite njihov recnik i sleng
ako je potrebno (samo obratite paznju da ne
potkrepljujete stereotipe i seksisticke komentare).

Postavljajte pitanja u najvecoj mogucoj meri — ona mogu
da budu koristan alat za podsticanje interakcije unutar
grupe.

Stimulisite refleksiju kod ucesnika.

Ukoliko je moguce, trazite informacije ili elemente koje
je moguce otkriti direktnom opservacijom i iskoristite ih

za nastavak aktivnosti.

Angazujte ucCesnike tako Sto Cete povezati situaciju sa
njihovim lic¢nim iskustvom.

Podsticite ucesnike da izraze svoje misljenje i formulisu

svoje stavove.

Tokom aktivnosti ¢e mozda biti potrebno da vise puta
reorganizujete grupe (npr. rad u manjim grupama ili u
parovima, pa zatim kraca zajednicka aktivnost) kako biste
podstakli angazovanje i bolju interakciju.

Pre interakcije sa celom grupom, mozda nije loSe da
zatrazite od ucesnika da razgovaraju u parovima, radi
»zagrevanja“. Takav pristup pomaze ukljucivanje
najstidljivijih u diskusiju, tj. pomaze svima da postanu
komotniji u vezi sa temom pre nego Sto sa ostalima u
grupi podele svoje misljenje.

Dok se diskusija vodi u manjim grupama, obidite svaku
grupu i proverite tok rada i diskusiju, i intervenisite
samo ako je potrebno.



e U radu sa grupom pokuSajte da se u Sto vecoj meri
obradate svima i da svakoga podstaknete da se ukljuci i

angazuje.

SIMULACIJA EKSPERIMENTALNE SITUACIJE

e PokuSajte da ucinite aktivnost S$to inkluzivnijom: svaki
ucesnik treba da ima priliku da se direktno angazuje na

eksperimentu; izbegavajte demonstracije.

e Ne otkrivajte rezultate eksperimenta pre nego Sto
ucesnici sami donesu zakljucke i dodu do otkrica.

e Podstaknite ucesnike da daju uvodne
pretpostavke/opise/komentare o tome Sta misle da ce se
desi.

e Odrzavajte sam eksperiment u fokusu paznje i centru

diskusije.

e Angazujte ucenike stalnom smenom manuelne aktivnosti,

pitanja i diskusije.

ZA VREME DISKUSIJE

e Angazujte ucenike izbalansiranim setom otvorenih i

zatvorenih pitanja, diskusije i razmene misljenja, itd.

e Mozda bi bilo dobro da koristite provokativne dileme kako
biste inicirali diskusiju. Neslaganja mogu biti korisna
za analizu pojmova i uskladivanje stavova, koristite ih
konstruktivno.

e StimulisSite ucesnike i iskoristite ne samo njihovo

steceno znanje nego i emocije i mastu.

e Postavite izazov pred ucesnike na odgovarajucéem nivou.



e Izbegavajte:

- Didaktic¢ki pristup i procenu znanja ucesnika

- Monolog

- Specijalizovane izraze bez reference na postojele objekte

- Trazenje samo tacnih odgovora i bavljenje samo tacnim

odgovorima ili, jo$ gore, tacnim pitanjima

- Ignorisanje ili umanjivanje znacaja onome S$to ucesnici

kazu

GOSTOVANJE OSOBE KOJA SE PROFESIONALNO BAVI STEM-om

* Predlozite gostu da naizmenicno odgovara na pitanja
ucesnika i govori, Sto ¢e omoguditi ucesnicima da preuzmu

aktivniju ulogu i sprec¢iti dugacke govorancije.

e Pre nego Sto predstavite gosta, mozete traziti od
uCesnika da podele svoje miSljenje o datoj profesiji, a
zatim razgovarajte o tome sa gostom.

e Mladi ucesnici, kada imaju moguénost da slobodno
postavljaju pitanja, Cesto se zanimaju za svakodnevne
privatne Zivote gostiju, za tok njihovih karijera i to
kakvi su oni bili kada su bili srednjoskolci i studenti.
Mozete predloziti gostima da koriste ove teme kao

,pomagala“ tokom govora i razgovora.

Takode pomaze ukoliko gosti ponesu alate ili predmete kojima se

sluze u svakodnevnom radu, kao primer.

PITANJA: OSNOVNO SREDSTVO ZA UCENJE

Izgradnja odnosa sa nekim predmetom je kao upoznavanje nove

osobe. Zaista, ova vrsta poredenja moze pomoc¢i da razumemo



mogu¢i nacin kreiranja pitanja koja se koriste u procesu ucenja.
Pri upoznavanju neke osobe ili pokretanju razgovora krecemo od
osnovnog i konkretnog ka apstraktnom i slozenijem. Koriséenje
pitanja u procesu ucenja podrazumeva slicne korake: krecemo od
osnovnih informacija (obic¢no elemenata koji mogu da se otkriju
posmatranjem), na nivou na kome postoji kompatibilnost (tj.
nivou na kojem ucenici mogu da se ukljuce i angazuju svojim
znanjem, iskustvom i stavovima), da bismo nastavili ka
otkrivanju kompleksnijih informacija i koncepata. Takav pristup
trazi od ucenika da u okviru svog repertoara znanja i iskustava
tragaju za neophodnim elementima koji ¢e im pomoc¢i da otkriju
nove uvide, dok istovremeno to moze da posluzi kao osnova za

kreiranje pitanja od strane samih ucenika.

U stvari, mi se ovde ne zalazemo za linearan proces ,facilitator
pita — ucenici odgovaraju“; mi se zalazemo za dvosmerni proces,
u kojem su i facilitator i ucenici u poziciji da postavljaju
pitanja i odgovaraju na njih. U tom smislu, pitanja su podsticaj
za pokretanje dijaloga, sredstvo, a ne cilj. Ona pomazu nastanak
novog znanja i dodavanje novih informacija u slobodan protok

ideja, Sto dovodi do Sireg razumevanja.

Koji su tipovi pitanja koji bi posluzili kao metoda za dolazenje
do informacija i interpretacija, za iniciranje konstruktivnog
dijaloga, za razvijanje veStina i samopouzdanja kod ulenika — a
mozda i kod samih facilitatora?

Pre svega, osnovne kategorije:

e Zatvorena pitanja — ona koja imaju samo jedan tacan
odgovor.

* Otvorena pitanja — ona koja prihvataju viSe od jednog
tacnog odgovora.



Zatvorena pitanja se obiéno koriste kada trazimo odredene
informacije u vezi sa nekim
fenomenom/pitanjem/eksponatom/predmetom itd. i dalje se dele na:

e Pitanja u cilju ispitivanja: Odgovor na ovakva pitanja
zahteva pazljivo razmatranje i ispitivanje. Odgovori daju
prvu informaciju na osnovu koje konstruisemo podrobnije

znanje.

e Pitanja u cilju objasnjenja: 0Odgovori pruzaju objasnjenje
— kako nesto funkcionisSe, kako je napravljeno, itd. i
tesno su povezani sa informacijama izvedenim iz pitanja u
cilju ispitivanja.

e Pitanja u cilju poredenja: Ovim pitanjima se stimuliSu
poredenja sa drugim situacijama iste vrste, materijalima,
dimenzijama itd., i podstice utvrdivanje slicnosti,

razlika i veza sa znanjima i iskustvima uclenika.

e Sa druge strane, otvorena pitanja podsticu izrazavanje
li¢nih stavova, korisc¢enje postojeéih znanja ucenika, i
potragu za li¢nim znacenjima. Diskusija i otvorena
pitanja pruzaju ucenicima moguc¢nost da podele ideje i
uvide u grupi, a zatim i mogucénost da dalje razviju svoje

razumevanje primenom i odbranom uvida i mi$ljenja.
Otvorena pitanja se dele na sledece kategorije:

e Pitanja u cilju reSavanja problema: takva pitanja
zahtevaju upotrebu kritic¢kog misljenja, masStovitost,
veStine postavljanja hipoteze i analize, kao i sposobnost
koriséenja znanja za reSavanje problema.

e Pitanja u cilju predvidanja: odgovori na ova pitanja nude
predvidanja u situacijama kada se menjaju parametri.

e Pitanja u cilju davanja suda: Odgovori na ova pitanja
mogu da budu jako li¢ni i jedinstveni. Ona zahtevaju da



se napravi izbor, proceni situacija, opravda postupak,
itd.

Treba da nadete ravnotezu izmedu zatvorenih i otvorenih pitanja.
Postavljanje samo zatvorenog tipa pitanja moze stvoriti osedaj
neznanja medu onim ucenicima kojima je tesSko da odgovore na
njih, jer ona zahtevaju relativno malu primenu ve$tina i viSe
specijalistickih znanja. Zatvorena pitanja treba da se koriste
za istrazivanje predmeta i novih znanja u vezi sa njim, i, pored
toga pruzaju osnovu na kojoj ¢e se postavljati otvorena pitanja.
Za svakog ucenika, odgovaranje na otvorena pitanja podrazumeva
korisc¢enje licnog konteksta da bi se pronasle nove informacije.
To im takode omogucava da koriste svoja lic¢na iskustva, emocije,
mastu i veStine za pronalazenje znacenja i smisla, kao i licna

tumacenja.

U filozofiji interaktivnog, konstruktivistickog pristupa ucenju,
pitanja i odgovori ne znace samo prihvatanje vise od jednog
tacnog odgovora (preko otvorenih pitanja), nego i davanje
moguénosti ucenicima da stvari shvate pogresno; ne treba
dozvoliti da proces ucenja bude ogranicen samo na trazenje
y,tacnih” odgovora, ili na ocekivanje unapred utvrdenih
rezultata. Vazno je da nastavnik/moderator ne "ispravlja" odmah
netacne odgovre, ve¢ da dopusti da dode do sukoba miSljenja medu
vrsnjacima, kako bi iz tih sukoba ucesnici mogli da uvide
razlic¢ite perspektive, da nauce o standardima zakljucivanja i
kritickog miSljenja i da dopuste da njihova tumacenja nisu nuzno
ista ili jednako dobra kao ona do kojih dolaze drugi ucenici.
Ucenje treba da se oslanja na lic¢ni dozivljaj i razumevanje
problema onoga koji u¢i kao i na moguénosti istrazivanja
problema pokusSaja i pogresaka.
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